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Na europejskim rynku pracy wystepujg systematyczne naruszenia
praw pracowniczych, fikcyjne samozatrudnienie, niepewne
warunki pracy, zwtaszcza w przypadku pracownikéw sezonowych
oraz pracownikdéw sektora rolno-spozywczego.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (EMPL) Parlamentu
Europejskiego przedstawita sprawozdanie w sprawie wptywu
przepisow unijnych na swobodny przeptyw pracownikéw i ustug.
Skupita sie w nim na warunkach pracy pracownikéw mobilnych -
migrujacych, sezonowych, delegowanych i transgranicznych. Cho¢
prace nad sprawozdaniem komisja rozpoczeta przed wybuchem
pandemii, zostaty one potem rozszerzone o wagtki zwigzane z
problemami, ktdére nasilita pandemia.

Jak informuje portal Pulshr.pl, pracownicy niewykwalifikowani,
sezonowi bardzo czesto stojg w obliczu prawdziwego labiryntu
przepiséw prawnych, a to sa ludzie, ktdéorzy gwarantuja
konsumentom na przyktad bezpieczehAstwo dostaw zywnos$ci.
Tymczasem warunki ich pracy to czesto katastrofa sanitarna.

Jak mozemy przeczyta¢ w uzasadnieniu do sprawozdania
przygotowanego przez Komisje Zatrudniania i Spraw Socjalnych,


https://wolnemedia.net/niepewnosc-i-fikcja/

chociaz mobilnos¢ pracownikéw wykazywata — przynajmniej przed
pandemig COVID-19 — tendencje w kierunku stabilizacji, nadal
istniejg obawy dotyczgce warunkdéw pracy, wysokoSci
wynagrodzenia, dumpingu socjalnego 1 dyskryminacji, jak
rowniez rézne bariery prawne w odniesieniu do Swiadczenia
ustug w catej Unii.

Autorzy sprawozdania wskazujg, ze niektére z nich sg sScisle
powigzane z Kkryzysem zdrowotnym, 1inne — 2z sytuacjami
nadzwyczajnymi, z kolei szereg z nich to niedociaggniecia
strukturalne, ktére staty sie bardziej dotkliwe i widoczne
dopiero podczas pandemii.

Problemy, jakie wskazali postowie w sprawozdaniu, dotycza
m.in.:

— braku harmonizacji przepisdow na szczeblu UE (ogromna
réznorodno$¢ odpowiednich przepiséw sprawia, ze
przedsiebiorstwa obcigzone sg kosztami zdobycia informacji, a
tym samym, w praktyce, staje sie barierg dla mobilnosci
wewnetrznej),

— postrzegania instytucji Unii jako powolnych i niechetnych do
wykonywania swoich kompetencji z zakresu przepiséw dotyczacych
pracy i zabezpieczenia spotecznego,

— ograniczonych kompetencji Europejskiego Urzedu ds. Pracy
oraz niezdefiniowanego zakresu jego przyszitych dziatan,

— w odniesieniu do otoczenia biznesowego — szczegélnie MSP —
braku jednolitych procedur w dziedzinie pracy mobilnej 1
Swiadczenia ustug, co budzi powazne obawy, podobnie jak
utrzymujgcego sie problemu 2z wuznawaniem kwalifikacji
zawodowych, w ktérym to przypadku konieczne jest poczynienie
postepéw, na przyktad w odniesieniu do bardzo poszukiwanych
specjalistow IT w catej Europie,

— czestych 1 systematycznych naruszen praw pracowniczych,
zwtaszcza w odniesieniu do pracownikdéw mobilnych, ze



szczegbélnym uwzglednieniem pracownikéw delegowanych i
sezonowych.

Ze sprawozdania wynika tez, Zze chociaz kazde panstwo
cztonkowskie gwarantuje pewne minimalne standardy w zakresie
warunkéw pracy i zwalczania naruszen praw pracowniczych, nie
istnieje zaden jednolity standard kontroli w odniesieniu do
inspekcji pracy.

»Zamykanie granic, brak koordynacji ograniczen, obcigzanie
pracownikdéw kosztami testdéw, zagrozenie zdrowotne, brak
zabezpieczenia spotecznego. To sie dzieje wszedzie, w
fabrykach, rzezniach, na farmach szparagowych, 1 wymaga
natychmiastowego rozwigzania. Nalezy zagwarantowad
natychmiastowg i skuteczng ochrone pracownikéw mobilnych” -
podsumowata spotkanie Komisji polska eurodeputowana Elzbieta
Rafalska.
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