Niepetnosprawni na bruk
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Nawet 200 tys. os6b niepetnosprawnych moze z dnia na dzien
straci¢ prace. Komisja Europejska przygotowata projekt
rozporzadzenia, ktdére drastycznie ograniczy mozliwos¢ doptat
do wynagrodzen pracownikow dotknietych niepetnosprawnoscig.

W Polsce 18 tys. firm zatrudnia ok. 240 tys. o0séb
niepetnosprawnych. Ludzie ci pracuja nie tylko w zaktadach
chronionych, ale takze na otwartym rynku pracy. Wiekszos$¢ z
nich moze zarabiac¢ na zycie tylko dlatego, ze Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji 0sd6b Niepetnosprawnych (PFRON) doptaca
do ich pensji. Dotacje siegajg ok. 3 mld zt.

Dzieki systemowi dop*at funkcjonuje np. firma Ekon. To
spoteczne przedsiebiorstwo zatrudnia ok. 300 o0séb
niepetnosprawnych, w tym 200 z niepetnosprawnoscig psychiczng.
Praca pozwala im nie tylko zdoby¢ $rodki na samodzielne
utrzymanie. Stanowi takze czynnik terapeutyczny. Pan Dariusz,
brygadzista z Ekonu, podkres$la, ze moment zatrudnienia w
firmie okazat sie przetomowy w walce z ciezkg depresjg. Praca
pozwolita mu zaakceptowa¢ samego siebie i zapomnied o swoich
niedoskonatosciach.

— Jezeli z dnia na dzien doptaty zostang wstrzymane, zaktady
pracy chronionej nie utrzymajg sie, a firmy dziatajgce na
otwartym rynku zwolnig niepetnosprawnych pracownikéw — mowi dr
Marek tukomski, ekspert w dziedzinie ekonomii spotecznej.
Mechanizm jest prosty. 0Osoby niepetnosprawne sg mniej wydajne
niz zdrowi pracownicy. Doptaty z Funduszu majg to pracodawcom
zrekompensowa¢. Bez wsparcia PFRON nie ma co liczy¢ na etaty
dla niepetnosprawnych.
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