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Rzgdowa ustawa imigracyjna rozszerza migracje takze w
branzach, w ktéorych nie brakuje wykwalifikowanych pracownikoéw.
Zaniechane zostanie nawet priorytetowe zatrudnianie obywateli
Niemiec. 0Odrzuceni azylanci mogg tatwiej unikng¢ deportacji.

Planowane prawo imigracyjne wykracza znacznie poza cel,
polegajgcy na zmniejszeniu niedoboru wykwalifikowanych
pracownikow: generalnie utatwia legalng imigracje pracownikom
spoza Europy. I nie tylko w branzach, w ktorych wystepuje ich
niedobdr.

Juz od dtuzszego czasu Federalna Agencja Zatrudnienia (BA)
wykazywata w swoich pé*rocznych analizach, ze niektodre
organizacje pracodawcéw i politycy odczuwajg ogélny brak
specjalistow w Niemczech. Wedtug analizy BA brakuje
wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach technicznych,
budowlanych oraz zwigzanych ze stuzbg zdrowia 1 opieki: ,W
wiekszosci z tych 33 zawoddéw wzrést popyt na takich
pracownikéw jednak nadal nie mozna méwi¢ o ogdélnym braku
wykwalifikowanych pracownikéw w Niemczech”.

Zgodnie z tym, w potowie 2018 r. ogtoszono wprawdzie wakaty na
330 000 miejsc pracy dla oséb z wyksztatceniem zawodowym,
jednak na kazdy z tych wakatéw przypadato niemal trzech
bezrobotnych specjalistow z Niemiec. W analizie BA nie zostaty
takze wymienione miliony dobrze wyksztatconych bezrobotnych z
innych krajow UE, ktdérzy juz dzi$ maja nieograniczony dostep
do niemieckiego rynku pracy.

Pomimo duzej liczby bezrobotnych specjalistéw we wtasnym kraju
i UE, rzad federalny zdecydowat, ze tak zwany priorytetowy
przeglad rynku pracy dotyczyt bedzie w zasadzie wszystkich
wykwalifikowanych pracownikéw na catym Swiecie. W przysztosSci
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nie bedzie sie juz sprawdzac¢ przed zatwierdzeniem pracownika,
czy bezrobotny Niemiec lub inny obywatel UE zgtosit sie na to
miejsce. Jedynie w regionach o wysokim bezrobociu pojawi sie
»Mmozliwo$¢"” udzielenia priorytetu takim osobom.

W ostatnich latach priorytet ten zostat juz zniesiony dla
nauczycieli akademickich i pracownikéw wolnych zawoddw.
Réwniez w przypadku oséb ubiegajgcych sie o azyl ta zasada
zostata zawieszona w wiekszo$ci biur zatrudnienia.

Jesli kluczowe punkty przyjete przez rzad federalny zostana
uchwalone przez Bundestag jako prawo — co prawdopodobnie
nastgpi w tym roku — kazda osoba na catym Swiecie, ktdra ma
wyksztatcenie zawodowe lub pordwnywalne kwalifikacje, bedzie
mogta podjgé prace w Niemczech.

Drugi punkt, w ktorym rzad przekracza swdj podstawowy cel,
czyli zmniejszenie niedoboréw fachowcdédw, polega na tym, ze w
przysztosci wyksztatceni pracownicy beda mogli wjechad do
Niemiec zanim znajdg pracodawce. Podobnie jak dzisiaj
naukowcy, beda oni mogli uzyskaé pozwolenie na pobyt na szes¢
miesiecy, aby rozpoczg¢ poszukiwanie pracodawcy. Warunkiem
jest jednak, zeby znali podstawy niemieckiego; nie beda tez
mogli ubiega¢ sie o Swiadczenia socjalne. Dlatego bedg musieli
przed wjazdem udowodnié¢, ze majg zapewnione Zrdédto utrzymania.

Minister pracy Hubertus Heil (SPD) zapytany przez
dziennikarza, jak sobie to wyobraza, odpowiedziat: ,Istnieja
rozne mozliwosci — albo sam imigrant moze udowodni¢
wystarczajgce aktywa, albo kto$ inny musi reczy¢ za niego”.
Jak twierdzi, on sam kiedy$ brat udziat w udzieleniu takiej
gwarancji — kiedy na poczatku 2000 roku uczennica z kraju
batkanskiego miata zosta¢ deportowana, uniemozliwit to wraz ze
znajomymi. Zatozyli razem stowarzyszenie, ktdére zapewniato jej
utrzymanie dopdki nie ukonczyta szkoty Sredniej.

Juz w lutym wskazano na odejs$cie rzadzacej koalicji czarno-
czerwonych od dotychczasowego stanowiska. Do tego czasu



uplierata sie ona, aby pracownicy migrujacy — z wyjatkiem
bardzo poszukiwanych grup zawodowych — musieli znalez¢
pracodawce przed przyjazdem do Niemiec.

Szczegdlnie problematyczne w decyzji rzgdu federalnego jest
dalsze mieszanie azylu 1 migracji zarobkowej. Poprzednia
czarno-czerwona koalicja w 2016 r. data osobom ubiegajgcym sie
o azyl prawa do bycia ,tolerowanym” przez caty okres szkolenia
trwajgcy trzy lata. Nastepnie kolejne prawo do dwuletniego
pobytu do pracy w zawodzie.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem obowigzuja ogdélne przepisy
dotyczace migracji zarobkowej: kazdy, kto nie popetni
przestepstwa 1 pozostaje na 1liscie ptac, otrzymuje
przedtuzenie zezwolenia na pobyt. Po piecioletnim okresie
zatrudnienia moze ztozy¢ wniosek o pozwolenie na osiedlenie i
po o$miu latach o obywatelstwo.

Co wiecej, zgodnie z nowym prawem, ci, ktdorzy maja status
tolerowanych, ale nie posiadajag zadnego wyksztatcenia, powinni
otrzyma¢ ,bezpieczny status”, jesli sg w stanie zarabiad¢ na
zycie dzieki pracy i sa ,dobrze zintegrowani”. Bez wzgledu na
to, czy ich wniosek o azyl zostat odrzucony, czy tez nie.
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