Niemal potowa Polakdéw pracuje
ponad norme

22 lutego 2013
Ponad 40 procent dorostych Polakdéw pracuje dtuzej niz 50

godzin tygodniowo. To niekorzystne dla pracownikow, ktdrzy
przez nadmierne obcigzenie odczuwajg rosngcg frustracje, a w
efekcie dotyka ich wypalenie zawodowe. Jednak jego skutki sa
tez grozne dla pracodawcédw. Na razie nie ma polskich danych
dotyczagcych spadku efektywnosci wypalonych zawodowo
pracownikéw. Dane ze Standéw Zjednoczonych méwig o 300
miliardach dolardw strat dla gospodarki.

Dane z polskiego rynku pracy sa niepokojgce — niemal potowa
Polakéw pracuje ponad norme i zabiera prace do domu.
Rekordzisci pracujg nawet 80 godzin tygodniowo. To zjawisko
mozna wigza¢ z faktem, ze Polacy sg spoteczenstwem na dorobku.
Wbrew pozorom jest to jednak niekorzystne i dla pracownikéw, i
dla pracodawcow.

— To jest takie koto. Pracownik obawia sie, ze zostanie
zwolniony i pracuje wiecej, natomiast pracodawca widzgc, ze
dany pracownik pracuje wiecej niz 40 godzin dochodzi do
wniosku, ze to w pewnym momencie stato sie normg. 40 godzin
nominalnie, natomiast pracujemy wiecej, bo tak zostato to
przyjete w naszej kulturze organizacyjnej — méwi Agencji
Informacyjnej Newseria Bartosz Makles, tworca platformy HR24.

Brak rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym moze
prowadzi¢ do wyczerpania emocjonalnego i obnizenia samooceny
pracownika, a to z kolei staje sie Zréditem frustracji, ktodra
rzutuje na relacje ze wspéipracownikami i zaangazowanie w
prace.

Amerykanskie szacunki wskazuja, ze gospodarka traci na takim
podejsciu do pracy 300 miliarddéw dolardéw. To koszt zwolnien
lekarskich i spadku efektywnos$ci pracownikdéw, ale tez ciagtych
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zmian w zatrudnieniu. Pracodawca, ktéry w swojej firmie
zauwaza podobne zjawiska powinien przebadad¢ pracownikéw i
wdrozy¢ program naprawczy — radzg specjalisci z HR24. Pomocne
sg regularne testy psychologiczne pracownikow.

— Nalezy oszacowa¢ budzet, jaki bedzie potrzebny na wdrozenie
takiego programu sanacyjnego. Pomocne sg szkolenia,
niekoniecznie zwigzane z tematyka, z dang branzg, bo w
niektérych firmach zaproponowano kursy gotowania czy pokazy
przygotowane przez sommelierdw, gdzie pracownicy ucza sie
podstaw nauki o winie. Jest to forma relaksu — méwi Bartosz
Makles.

I radzi, by pracownicy, ktdérzy u siebie zauwazajg objawy
wypalenia, nie bagatelizowali problemu, tylko rozmawiali o nim
z przetozonymi.

W Polsce wypalenie zawodowe najczesciej dotyka osdéb zwigzanych
z bezpieczenstwem, czyli np. policjantéw i pracownikdéw stuzby
zdrowia, oraz pracownikéw duzych korporacji, w szczegdlnoSci
30 i 40-latkéw. Zwykle dotyczy to najbardziej ambitnych i
zaangazowanych w swojag prace.

— Ten problem w mniejszym przypadku dotyka tzw. pokolenia Y.
Mtodzi ludzie majg zupetnie inne podejscie do pracy, traktuja
ja jako przystanek w ich codziennym zyciu. Praca jest, wiec
przychodze, ale poza godzinami pracy, po 16-17 wytagczaja
stuzbowe telefony, nie odpowiadajg na maile. Wychodzg z
zatozenia, ze przeciez jutro tez jest dzien i dang rzecz mozna
zrobi¢ kolejnego dnia — méwi Bartosz Makles.

Zrodto: Newseria


http://www.newseria.pl

