Nieletnli pracownicy zarobig
wiecej, ale 1 tak niewiele

14 wrzesnia 2023
Obowigzujg juz nowe, wyzsze stawki wynagrodzenia dla

pracownikow mtodocianych.

Wedtug informacji portalu PulsHR.pl, podczas nauki zawodu
pracownikom mtodocianym przystuguje wynagrodzenie obliczane w
stosunku procentowym do przecietnego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale.

0d 1 wrzesnia 2023 roku stawki poszty w gdére. Ma to na celu
zachecenie mtodych ludzi do wyboru zawoddéw szkolnictwa
branzowego.

Pracownik mtodociany to osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18, ukonczyta co najmniej osmioletnig szkote
podstawowg oraz posiada Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze
praca danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu.

Moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy w celu przygotowania
zawodowego, a po skoriczeniu 16 lat na podstawie umowy o0 prace,
ale tylko przy wykonywaniu prac lekkich.

Pracownik mtodociany od wrzesnia 2023 roku zarobi miesiecznie:
— w pierwszym roku nauki — 560,46 z%;

— w drugim roku nauki — 630,52 zt;

— w trzecim roku nauki — 700,58 zt.

Zasady zatrudniania pracownikdéw mtodocianych okresla Kodeks
pracy. Zgodnie z nim pracownik, ktéry nie ukonczyt 16 lat, nie
moze pracowal dtuzej niz 6 godzin na dobe, a osoba powyzej 16
roku zycia nie moze pracowa¢ dtuzej niz 8 godzin na dobe.
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