Niekiedy zarabiaja mniej niz
ich podopieczni
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Na stronie Gtosu Pracownikéw Opieki pojawita sie petycja za
podwyzszeniem wynagrodzen. Oprécz tego oczekujg m.in. wymogu
znajomosci jezyka polskiego przez pracownikdéw opieki
spotecznej, obowigzkowych szkoleA BHP oraz by warunkiem pracy
w pomocy spotecznej byto zdanie egzaminu panstwowego.

Coraz bardziej rozjezdza sie liczba osdb objetych pomoca
opieki spotecznej a liczba oséb ubogich w naszym kraju.
Wszystko za sprawg niewaloryzowanej od 3 lat, mimo inflacji,
kwoty zarobkdéw upowazniajgcych do otrzymania wsparcia osrodkow
pomocy spotecznej. Ma sie to zmieni¢ od 2025 roku, gdy
zostanie on podniesiony z obecnych 776 zt* dla osoby samotnie
gospodarujgcej na 1010 zt. Polski Komitet EAPN zajmujacy sie
m.in. tematyka ubdstwa, zaznacza jednak, ze ta kwota jest zbyt
niska wobec inflacji i powinna wynosi¢ co najmniej 1150 z%.

Poprawy swoje sytuacji oczekujg takze sami pracownicy opieki
zrzeszeni w zwigzku zawodowym. 70% pracownikéw otrzymuje dzis
w granicach ptacy minimalnej — wskazano w pismie do
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spo*ecznej kierowanego
przez Anne Dziemanowicz-Bak. Natomiast 98% pracownikéw pomocy
spotecznej to osoby z wyzszym wyksztatcenienm.

Pracownicy oczekujg wprowadzenia minimalnego wynagrodzenia dla
pracownikéw opieki w wysokosci 6153,71 zt od dnia 1 stycznia
2025 r. i powigzanego w przysztosci ze Srednim wynagrodzeniem
w gospodarce narodowej.

0d 2024 roku pracownicy spoteczni mogg liczy¢ na dodatek
motywacyjny w wysoko$ci 1000 z* brutto (ok. 681 zt netto).
Okazuje sie jednak, ze nie dotyczy on wszystkich zatrudnionych
w pomocy spotecznej. Wedtug uchwaty Rady Ministréw nr 62 z 19
czerwca 2024 nalezy sie on tylko temu pracownikowi, ktéry
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wykonuje zadania z ustawy o pomocy spotecznej. Jak wskazuje
Piotr Szumlewicz ze Zwigzkowej Alternatywy, w wielu urzedach
powstat chaos, poniewaz dyrektorzy nie wiedzieli poczatkowo,
komu nalezy sie dodatek a komu nie. Zdarza sie tez, ze
pracownicy socjalni czesto zarabiajg mniej niz 1ich
podopieczni.

Przeciwko dzieleniu pracownikéw instytucji na tych, komu
nalezy sie, a komu nie nalezy dodatek oponowat Pawet
Maczynski, przewodniczgcy Polskiej Federacji Pracownikéw
Socjalnych i Pomocy Spotecznej. Jak méwi, podwyzki sa
potrzebne, by zredukowa¢ odptyw pracownikdw oraz zapewnit
wzrost zatrudnienia wobec zwiekszajgcej sie liczby osoéb
potrzebujgcych. Oprécz wzrastajgcej skrajnej biedy wyzwaniem
jest takze postepujgce starzenie sie spoteczenstwa.

Pracownicy socjalni sg na pierwszej 1linii pomocy osobom
niesamodzielnym, seniorom, niepeinosprawnym oraz ubogim. ,Mamy
z jednej strony zamykajace sie studia na kierunku pracy
socjalnej ze wzgledu na brak chetnych, a z drugiej strony
pracownicy doswiadczeni odchodzg na emeryture” — powiedzia%
Maczynski. Na efektywnos¢ pracownikéw i realizacji zadah
pomocowych wptywajg przede wszystkim wynagrodzenia,
kontynuowat. Podkreslit takze role opieki spotecznej w trakcie
pandemii COVID-19 oraz powodzi na potudniu Polski czy sytuacji
z uchodzcami z Ukrainy.

Zwigzki zawodowe domagaja sie nie tylko wzrostu wynagrodzen,
by podnies¢ efektywnos¢ instytucji, ale takze zwiekszenia
wiedzy i wyksztatcenia pracownikdéw. 0d 2021 roku obnizono
bowiem wymagania upowazniajgce do wykonywania zawodu, nie
wptyneto to jednak na zwiekszenie zainteresowania pracy w
pomocy spotecznej. Dlatego petycja zawiera wezwanie do
wprowadzenia jednolitych szkolen dla wszystkich, niezaleznie
od systemu, w ktérym wykonywana jest praca opiekuncza.
Domagajg sie takze wprowadzenia odpowiednich przepisow i
ustawy o zawodzie, gdzie do pracy w takim charakterze wymagane
bytoby zdanie panstwowego egzaminu.
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