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Co trzeci zatrudniony na etacie pracuje na podstawie umowy
czasowe], ktora mozna rozwigza¢ niemal z dnia na dzien. To
blisko 3,4 mln ludzi. Z najnowszych danych GUS wynika, ze
Polska jest unijnym rekordzista, jezeli chodzi o liczbe osdb
pozbawionych stabilnych etatéw.

W II kwartale umowe o prace na czas okreslony miato ponad 27
proc. pracownikéw najemnych — wynika z badan aktywnos$ci
ekonomicznej ludno$ci (BAEL). Ich liczba wzrosta w ciggu roku
o 33 tys. W UE udziat pracownikéw z umowami terminowymi wynosi
Srednio 14 proc, informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”.

Ogromna rzesza zatrudnionych na czas okreslony moze przynosic
gospodarce straty. Pracownicy nie czujg sie zwigzani z firmg.
Umowy na czas okreslony sprawiajg tez, ze praca jest
niestabilna, gorzej ptatna 1 mniej rozwojowa. Taki kontrakt
mozna rozwigzac¢ bez podawania przyczyny, zwykle za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. Zatrudnieni na tego rodzaju
zasadach majag réwniez problemy z otrzymaniem kredytu na
mieszkanie.

— Miedzynarodowy rynek pracy zmierza w Kkierunku coraz
mniejszego zwigzania pracownika z firmg — twierdzi Karolina
Sedzimir, ekspert rynku pracy w PKO BP. Jej zdaniem umowy na
czas okreslony zwigzane sg w duzej czesSci z sezonowoS$cig prac
w wielu branzach - miedzy innymi w handlu, turystyce i
budownictwie. Szybko przybywa ich takze w przemys$Sle czy
ustugach. A ich kariera wigze sie miedzy innymi z tym, ze sa
tansze i wygodniejsze dla pracodawcdéw, bo na przyktad ich
wypowiedzenie trwa tylko dwa tygodnie.

Zrédto: Nowy Obywatel



https://wolnemedia.net/niechlubny-rekord/
http://nowyobywatel.pl/

