Niechlubny koniec porozumien
sierpniowych

1 wrzesnia 2020

Mineto 40 lat od podpisania porozumien sierpniowych. Dzis nie
zostato z postulatéw déwczesnej Solidarnosci praktycznie nic,
chociaz prawie wszystkie strony sporu politycznego uwazajag sie
za jej spadkobiercoéw.

21 postulatow Solidarnosci z 1980
r.

1. Akceptacja niezaleznych od partii i pracodawcéw wolnych
zwigzkow zawodowych wynikajgcych z ratyfikowanych przez PRL
Konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczgcych
wolnosci zwigzkéw zawodowych.

2. Zagwarantowanie prawa do strajku oraz bezpieczenstwa
strajkujgcym 1 osobom wspomagajgcym.

3. Przestrzegal zagwarantowanej w Konstytucji PRL wolno$ci
stowa, druku, publikacji, a tym samym nie represjonowacd
niezaleznych wydawnictw oraz wudostepni¢ S$rodki masowego
przekazu dla przedstawicieli wszystkich wyznan.

4. Przywréci¢ do poprzednich praw: a) ludzi zwolnionych z
pracy po strajkach w 1970 i 1976 r., studentéw wydalonych z
uczelni za przekonania, b) zwolni¢ wszystkich wieZnidw
politycznych (w tym Edmunda Zadrozynskiego, Jana Koztowskiego,
Marka Koztowskiego), c) znies¢ represje za przekonania.

5. Poda¢ w Srodkach masowego przekazu informacje o utworzeniu
Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego oraz publikowa¢ jego
zgdania.

6. Podja¢ realne dziatania majace na celu wyprowadzenie kraju
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z sytuacji kryzysowej poprzez: a) podanie do publicznej
wiadomosci petnej informacji o sytuacji spoteczno-
gospodarczej, b) umozliwienie wszystkim Srodowiskom i warstwom
spotecznym uczestniczenie w dyskusji nad programem reform.

7. Wyptaci¢ wszystkim pracownikom biorgcym udziat w strajku
wynagrodzenie za okres strajku — jak za urlop wypoczynkowy z
funduszu CRZZ.

8. Podnies¢ zasadnicze uposazenie kazdego pracownika o 2000 zt
na miesigc, jako rekompensate dotychczasowego wzrostu cen.

9. Zagwarantowal¢ automatyczny wzrost ptac roéwnolegle do
wzrostu cen i spadku wartosci pieniadza.

10. Realizowa¢ peine zaopatrzenie rynku wewnetrznego w
artykuty zywnosciowe, a eksportowal tylko nadwyzki.

11. Znies$¢ ceny komercyjne oraz sprzedaz za dewizy w tzw.
eksporcie wewnetrznym.

12. Wprowadzi¢ zasady doboru kadry kierowniczej na zasadach
kwalifikacji, a nie przynaleznosSci partyjnej oraz zniesc
przywileje MO, SB i aparatu partyjnego poprzez: a) zrdéwnanie
zasitkoéw rodzinnych, b) zlikwidowanie specjalnych sprzedazy,
itp.

13. Wprowadzi¢ na mieso i jego przetwory kartki — bony

zywnosciowe (do czasu opanowania sytuacji na rynku).

14. Obnizy¢ wiek emerytalny dla kobiet do 55 lat, a dla
mezczyzn do lat 60 lub przepracowanie w PRL 30 lat dla kobiet
1 35 lat dla mezczyzn bez wzgledu na wiek.

15. Zréwnaé¢ renty i emerytury starego portfela do poziomu
aktualnie wyptacanych.

16. Poprawi¢ warunki pracy stuzby zdrowia, co zapewni petng
opieke medyczng osobom pracujgcym.



17. Zapewnié¢ odpowiedniag ilo$¢ miejsc w ztobkach i
przedszkolach dla dzieci kobiet pracujgcych.

18. Wprowadzi¢ urlop macierzynski ptatny przez okres trzech
lat na wychowanie dziecka.

19. Skrécié¢ czas oczekiwania na mieszkanie.

20. Podnies$¢ diety z 40 zt na 100 ztotych i dodatek za
roztake.

21. Wprowadzi¢ wszystkie soboty wolne od pracy. Pracownikom w
ruchu ciggtym i systemie czterobrygadowym brak wolnych sobét
zrekompensowa¢ zwiekszonym wymiarem urlopu wypoczynkowego lub
innymi pt*atnymi dniami wolnymi od pracy.

40 lat pozniej..

Po pierwsze, w dyskusji wokot* 21 postulatow Miedzyzaktadowego
Komitetu Strajkowego i porozumien sierpniowych pomija sie
pracownicze i socjalne tresci bronione 40 lat temu przez
zwigzkowcOw. Za dziedzicéw sierpnia uwaza sie dzis$ tak
antypracownicza wtadza, jak i liberalna gospodarczo opozycja.
W przypadku obydwu jest to kompletne nieporozumienie. PiS od
poczatku swoich rzaddéw prowadzi skrajnie antypracownicza
polityke, ktéra kwestionuje podstawowe prawa pracownicze. Tym
bardziej zaostrzyt kurs w czasie epidemii koronawirusa,
tarczami ,antykryzysowymi” podwazajgc wiele zapisdéw Kodeksu
pracy. Rowniez Koalicja Obywatelska nie ma wiele wspdlnego z
socjalnymi postulatami zawartymi w programie Solidarnosci z
lat 1980. Trudno tez pojaé¢, dlaczego wielu ludzi zwigzanych z
lewicg w petni afirmatywnie przywotuje Owczesny program
Solidarnos$ci, chociaz wiele z jej postulatdéw ma juz czysto
historyczng wartos¢ i nijak nie pasuje do wspdtczesnych
czasOow. Przyktadowo, mozna wagtpi¢, czy Lewica chciataby
dzisiaj obnizenia wieku emerytalnego dla kobiet do 50 lat,
wydtuzenia urlopu macierzynskiego do 3 lat czy wprowadzenia
kartek na mieso. Tym bardziej mozna watpié¢, czy bytyby to



rozwigzania pozadane. Warto pamietaé¢, ze Solidarnos¢ juz w
latach 1980. byta ruchem dos¢ konserwatywnym, ktory bronit
chadeckiej polityki spotecznej i z nowoczesng lewicg nie miat
wiele wspdlnego.

Po drugie, zaskakuje aktualnos¢ obywatelskich postulatéw z
tamtych czasow. Prawo do strajku wcigz jest w Polsce bardzo
ograniczone, wolno$¢ stowa jest coraz bardziej zagrozona i
powracajg represje za przekonania, a wtadza uprawia coraz
bardziej nachalng propagande sukcesu, ukrywajgc przed
spoteczenstwem niewygodne fakty i ograniczajgc dostep do
medidw publicznych niezaleznym zwigzkom zawodowym. Bardzo
aktualny jest tez postulat wprowadzenia zasady doboru kadry
kierowniczej na zasadach kwalifikacji, a nie przynaleznos$ci
partyjnej.

Po trzecie, w 21 postulatach sierpniowych nie ma wielu
aktualnych dzisiaj propozycji, przy czym nie wynika to z
lekcewazenia ich przez o6wczesny ruch zwigzkowy, tylko z faktu,
ze rynek pracy w latach 1980. byt pod wieloma wzgledami
bardziej przyjazny dla robotnikéw niz dzisiaj. Obecnie wsrdd
waznych postulatéw postepowych zwigzkdéw zawodowych sg miedzy
innymi: radykalne ograniczenie uméw niestandardowych, wyptata
wynagrodzen na czas i wprowadzenie wysokich ustawowych odsetek
za opOznienia w zaptacie, wprowadzenie branzowych uktadodw
zbiorowych, ograniczenie nierdwno$ci dochodowych, jawnos¢
ptac, zwiekszenie kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy,
skrécenie tygodnia pracy, ptacenie za prace w niedziele 2,5
razy wyzszych stawek niz za prace w dni powszednie czy walka z
mobbingiem i dyskryminacjg. Znaczna czes¢ z tych postulatéw
nie pojawita sie w Llatach 80, gdyz rynek pracy byt
zdecydowanie bardziej regulowany niz dzisiaj, pensje byty
zazwyczaj wyptacane terminowo, a umowy Smieciowe praktycznie
nie istniaty. Rocznica porozumien sierpniowych jest wiec dosy¢
smutng data. Robotnicy nie zrealizowali wiekszo$ci d6wczesnych
postulatéw, a doszty im nowe problemy, ktérych w tamtych
czasach nawet sobie nie wyobrazali.



Wreszcie po czwarte, po 40 latach od podpisania porozumien
sierpniowych Solidarnos¢ zmienit*a front i dzisiaj jest
przybudéwka coraz bardziej autorytarnej wtadzy. Porozumienia
sierpniowe w 2020 roku opierajg sie na sojuszu partii
rzadzacej, kleru i Solidarnosci. Prawa pracownicze nie maja w
tym uktadzie juz zadnego znaczenia.
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