Bedziemy pracowa¢ po 12
godzin dziennie?

7 marca 2013
Zwigzkowcy krytykujg planowane przez rzad zmiany w Kodeksie

pracy. W ich rezultacie ,bedziemy pracowac przez 26 tygodni z
rzedu, po 12 godzin na dobe!” — przestrzegajj.

Jak informuje portal Money.pl, w$rdéd propozycji zmian w
ustawie znalazto sie m.in. wydtuzenie okresu rozliczeniowego
czasu pracy do 12 miesiecy, co oznacza, ze przedsiebiorcy bedg
mogli duzo pézniej niz dotychczas odda¢ pracownikom dni wolne
w zamian za przepracowane nadgodziny albo prace w weekendy 1
Swieta. Projekt przewiduje ponadto zmiane definicji doby
pracowniczej, utatwienia we wprowadzaniu przerywanego czasu
pracy, wydtuzenie nieptatnej przerwy w pracy oraz obnizenie
stawek za prace ponadwymiarowg (za prace w nocy, niedziele lub
Swieto zatrudniony otrzyma dodatkowo 80 proc., a nie 100 proc.
wynagrodzenia, a za nadgodziny w pozostate dni - dodatek w
wysokosci 30 proc. zamiast 50 proc. ptacy).

— Ten projekt jest skandaliczny i catkowicie nie do przyjecia
— ocenia Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos$c¢”. — Nie
doszlismy do porozumienia na Komisji Trojstronnej i bedziemy w
tej sprawie nadal protestowa¢ — zapowiada. Przekonuje, ze
proponowane przez rzad zmiany w prawie sg sprzeczne z unijnag
dyrektywg dotyczacg czasu pracy. Podkresla, ze juz przy
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym dochodzi do licznych
naduzy¢. — Jezeli te zmiany wejdg w zycie, staniemy sie
pracownikami na zgdanie” — oburza sie Duda. — Obliczylismy, ze
w skrajnych przypadkach zgodna z prawem bedzie praca 26
tygodni dzien w dzienA, po 12 godzin na dobe.

Wsrod planowanych przez resort pracy zmian pojawit sie tez
pomyst korzystny dla pracownikdéw. O doptaty z budzetu panstwa
do funduszu ptac beda mogty sie ubiegac¢ firmy, ktoére
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udokumentujg swojg trudng sytuacje finansowg i konieczno$¢
zwolnien. Publiczne Srodki miatyby pomdéc w utrzymaniu miejsc
pracy, pod warunkiem ich rzeczywistego zachowania. — Trwaja
dyskusje nad wysokoscig doptat, ale nie moge jeszcze podad
zadnych kwot. Dotacje bytyby przeliczane na jednego pracownika
i zalezne od okresu utrzymania miejsc pracy przez pracodawce —
mowi poset Adam Szejnfeld, ktdéry kieruje sejmowg komisja
nadzwyczajng rozpatrujgcg projekty tzw. ustaw deregulacyjnych.

Minister pracy Wtadystaw Kosiniak-Kamysz wspominat w mediach o
kwocie 400 mln zt. Przeznaczenie tych $rodkdédw na utrzymanie
miejsc pracy ma by¢ dla panstwa bardziej korzystne niz
finansowanie zasitkdéw dla rosngcej rzeszy bezrobotnych. W tej
chwili bez pracy jest juz ponad 14 proc. Polakéw, czyli az 2,3
mln osdéb. Z doptat mogtoby skorzysta¢ nawet 15 proc.
dziatajacych w Polsce przedsiebiorstw. Jak wynika z danych
firmy Manpower, ktora regularnie bada perspektywy zatrudnienia
w kraju, wtasnie taki odsetek pracodawcéw planuje zwolnienia w
I kwartale 2013 r. tgcznie prace straci¢ moze nawet 300 tys.
0sd6b.
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