Nie wszystkie Ukrainki znajda
prace w Polsce

20 kwietnia 2022
Rzgd Mateusza Morawieckiego znaczgco utatwit zatrudnianie

uchodzcéw z Ukrainy, przybywajgcych do naszego kraju po 24
lutego. Problem w tym, ze zdecydowana wiekszos$¢ z nich to
kobiety, sposrdéd ktorych tylko cze$é¢ rzeczywis$cie znajdzie
prace. Firmy nie sg bowiem w stanie dostosowa¢ do nich swoich
stanowisk.
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Portal PulsHR.pl zwraca uwage na dotychczasowy charakter
imigracji zarobkowej Ukraincéw do Polski. Przedsiebiorstwa
najchetniej zatrudniaty u siebie mezczyzn, ktérzy z powodu
wojny wrécili jednak do swojego kraju. Ich miejsce zajety wiec
kobiety z dzieémi, stanowigce zdecydowang wiekszos¢ obywateli
Ukrainy uciekajgcych przed wojng.

Kilka podmiotéw przeprowadzito nawet badania pod tytutem
oUchodZzcy z Ukrainy w Polsce”. Wynika z nich, ze 93 proc.
dorostych Ukraincow przybytych do Polski po 24 lutego to
kobiety. Okoto jedna trzecia z nich deklaruje natomiast chec
pozostania w naszym kraju réwniez po zakonczeniu konfliktu
zbrojnego w ich ojczyZnie.
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Poczgtkowo na Ukrainki czekaty polskie firmy. Wiele z nich
deklarowato gotowos$¢ przeksztatcenia oferowanych przez siebie
stanowisk, aby mogty je zajmowal kobiety. PulsHR.pl twierdzi
jednak, ze z czasem wiele przedsiebiorstw albo nie zatrudnito
nikogo, albo zdecydowato sie wstrzyma¢ rekrutacje.

Powodem jest brak miejsc pracy, ktére rzeczywiscie moga zostad
obsadzone przez ukrainskie kobiety. Chodzi nie tylko o wymogi
dotyczgce pracy fizycznej, ale czasochtonnosé¢ i koszty
zwigzane z dostosowaniem do nich odpowiednich stanowisk.

Cezary Maciotek, prezes agencji zatrudnienia Grupa Progres, w
rozmowie ze wspomnianym portalem méwi o wycofywaniu sie firm z
zatrudniania Ukrainek. Wielu przedsiebiorcéow uwaza, ze wcale
nie muszg, albo nie chcag tego robi¢ na site, dawal prace
osobom niepotrzebnym im w dtuzszej perspektywie czasowej.

Obecnie liczba oferowanych miejsc pracy dla Ukrainek nie
nadaza za statym naptywem uchodZzcéw. Z tego powodu powstat
swoisty ,korek”, bo przedsiebiorcy nie zatrudniajg kobiet,
czekajgc na dalsze scenariusze. Maciotek twierdzi, ze pod tym
wzgledem sytuacja ukrainskich kobiet bedzie sie zreszta stale
pogarszac.

0gélnopolski ,Barometr zawoddéw” nie pozostawia watpliwosci
dotyczacych konkretnego zapotrzebowania na pracownikoéw.
Najwieksze braki kadrowe sg wiec odczuwane w branzach
zdominowanych przez mezczyzn. Chodzi oczywisScie o sektory
budowlany, transportowy czy przemystowy.

Pod koniec marca uwage na opisany wyzej problem zwracat uwage
portal BusinessInsider.com.pl. Przekonywat on, ze prace w
naszym kraju znajdzie jedynie co pigty ukrainski uchodZca, co
spowodowane jest ograniczong liczbg wakatéw na rynku pracy.
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