Nie wszyscy ptaca?

11 czerwca 2017

Panstwowa Inspekcja Pracy informuje, Ze az w 28 proc. firm
zachodzg nieprawidtowos$ci przy wyptacaniu minimalnej stawki
godzinowej, ktéra od stycznia br. wynosi 13 z% brutto.

Jak pisze portal rp.pl, ,Solidarnos$¢” i PIP od poczgtku roku,
czyli od wprowadzenia nowej stawki godzinowej, prowadzg
monitoring jej wyptacania oraz naciskajg na jej egzekwowanie.
,Solidarnosc¢” przekazuje PIP otrzymywane od osdb wykonujacych
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej sygnaty o
nieprawidtowos$ciach, a inspektorzy pracy je sprawdzajg. Do
akcji wtgczyty sie takze OPZZ i Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”.

Inspektor PIP Roman Giedroj¢ poinformowat, ze do tej pory PIP
przeprowadzita 6 tys. kontroli, a do kohAca roku ma ich by¢ co
najmniej 20 tys. Inspektorzy natozyli 96 mandatéw na kwote
ponad 116 tys. z%; skierowano takze do sadu 26 wnioskow.
Nieprawidtowo$ci przy stosowaniu przepiséw o minimalnej stawce
dotyczg m.in.: braku zapisu w umowie ws. sposobu potwierdzania
liczby godzin, braku ewidencji godzin wykonywania zlecenia,
nieprzestrzegania obowigzku wyptaty wynagrodzenia co najmniej
raz w miesigcu.

Nieprawidtowosci nie oznaczajg jednak celowego zanizania
stawki — taki proceder stwierdzono w 10 proc. skontrolowanych
przedsiebiorstw.

0d 1 stycznia 2017 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 13 z%
brutto, czyli wyptacane powinno by¢ 9,46 zt netto. Stawka
obejmuje nie tylko osoby na umowach zlecenia, ale tez
samozatrudnionych, ktdorzy jednoosobowo sSwiadczg ustugi dla
firm.
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