Nie wszyscy musza zwalniac 1
obnizac¢ pensje, ale to robia
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Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos$c¢” zarzucit

rzadowi Mateusza Morawieckiego dgzenie do otwartego konfliktu
ze strong spoteczng. Po pierwsze obecna wtadza przeforsowata
sTarcze antykryzysowg” pomijajgc Rade Dialogu Spotecznego. Po
drugie srodki zaproponowane przez rzgdzgcych w celu ratowania
gospodarki oznaczajg zwtaszcza redukcje praw pracowniczych.

W specjalnym oswiadczeniu najwiekszy polski zwigzek zawodowy
skrytykowat w pierwszej kolejnosci sam tryb przyjecia ,Tarczy
antykryzysowej” Rzgdzgcy nie zdecydowali sie bowiem na
zwotanie posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego, a to oznacza
zaréwno pogwatcenie polskiej konstytucji, jak i prawa
miedzynarodowego. W ten sposéb Morawiecki ma wchodzi¢ na
Sciezke poprzedniej ekipy rzgdowej, ktdéra przez podobne
dziatania doprowadzita do faktycznej likwidacji Trdéjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Pozostate zarzuty ,Solidarnos$ci” wzgledem zmian prawnych
przygotowanych przez Prawo i Sprawiedliwos¢ oraz Zjednoczong
Prawice dotyczg samych kwestii spoteczno-ekonomicznych. Przede
wszystkim zwigzkowcy sg oburzeni przerzucaniem na pracownikoéw
praktycznie wszystkich kosztéw kryzysu spowodowanego epidemig
koronawirusa. Chodzi zwtaszcza o ,wprowadzenie nieskrepowanych
mozliwo$ci redukcji =zatrudnienia oraz drastyczne i
dyskryminujgce wzgledem innych grup zawodowych, pogorszenie
sytuacji prawnej i ekonomicznej dla pracownikéw zatrudnionych
w administracji rzadowej”. Ponadto kontrowersje wsrod
zwigzkowcoéw wzbudza wprowadzenie skréoconego tygodniowego i
dobowego nieprzerwanego odpoczynku od pracy. Przy tej okazji
rzadzacy poszerzyli zreszta katalog pracodawcoéw mogacych w
czasie trwania epidemii ograniczal przepisy pracy.
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,Tarcza antykryzysowa” zaktada takze zbyt mate doptaty do
wynagrodzen pracownikow, a takze mozliwos$¢ , jednoczesnego
stosowania skrdécenia wymiaru czasu pracy i przestoju
ekonomicznego, roéwniez po okresie wyptacania Swiadczen”.
Jednoczes$nie prawodawcy nie wprowadzili Zzadnych zapiséw, ktére
powigzatyby zwolnienie przedsiebiorcy z ptacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z rzeczywistym spadkiem jego obrotoéw.

Zwigzkowcy krytykuja réwniez niepodniesienie zasitkéw dla
bezrobotnych mimo grozby utraty pracy przez wielu pracownikéw,
brak zakwalifikowania pracownikéw domowych jako uprawnionych
do otrzymania wsparcia, czy tez brak jakichkolwiek form
wsparcia dla gospodarstw domowych majgcych obecnie problem z
regulowaniem swoich zobowigzan w zwigzku z utratg dochoddw.
Stanowisko przekazane rzgdzacym zawiera ostrzezenie przed
otwartym konfliktem ze strong zwigzkowa. ,Solidarnos¢” ma by¢
bowiem przygotowana na ewentualng konfrontacje z wtadza, jesli
nie uwzgledni ona w swoich projektach postulatéw wysuwanych
przez ruch pracowniczy.

Tymczasem prawie potowa przedsiebiorstw badanych przez Polski
Instytut Ekonomiczny zamierza obnizy¢ wynagrodzenia swoim
pracownikom. Z tego powodu wielu z nich ze strachu przed
zwolnieniem zgadza sie na redukcje ptac. Psycholog biznesu
Bruno Zéttowski twierdzi jednak, ze spora cze$é firm wcale nie
znalazta sie w trudnej sytuacji finansowej, ale wykorzystuje
przerazenie swoich pracownikéw do ponownej mozliwosci
dyktowania im warunkéw. Praktycznie jeszcze przed
wprowadzeniem ograniczen podyktowanych pandemia koronawirusa
biznes narzekat* na poniesione w zwigzku z tym straty. 0d kilku
tygodni mozemy wiec obserwowac catg litanie roszczen wzgledem
aparatu panstwowego, ktéry zdaniem przedsiebiorcéw powinien w
tej chwili uchyli¢ im przystowiowego nieba. JednoczesSnie media
informuja, ze ,w celu zachowania miejsc pracy” wiele firm
stara sie redukowa¢ wynagrodzenia.

Wedtug Polskiego Instytutu Ekonomicznego na taki krok
zdecydowanych jest blisko 46 proc. polskich przedsiebiorcoéw.



Utrzymanie pensji na wczed$niejszym poziomie deklaruje zaledwie
jedna trzecia respondentdéw, ktérzy na poczatku kwietnia wzieli
udziat w badaniu przeprowadzonym przez Instytut. Portal
PulsHR.pl zauwaza w tym kontekScie, ze nie wszyscy
rzeczywiscie tracg na obecnej sytuacji. U wielu
przedsiebiorcéw jest wrecz przeciwnie. Ma o tym Swiadczyd
chociazby 1liczba ogtoszen dotyczgcych poszukiwania
pracownikdéw. Z analizy portalu ogtoszeniowego Pracuj.pl
wynika, ze pomiedzy 16 marca a 14 kwietnia zwiekszyta sie
zwtaszcza liczba ogtoszen dotyczacych pracy w sklepach
spozywczych 1 hipermarketach.

Sami pracownicy majg godzié¢ sie na pogorszenie warunkoOw
ptacowych, poniewaz paralizuje ich strach przed utratg ptacy 1
tym samym brakiem ptynnosci finansowej. Wspomniany psycholog
biznesu w zwigzku z tym obserwuje niezwykle negatywny trend.
,Czes¢ przedsiebiorcéw — niestety musze to powiedziec, chod
nie beda oni z tego powodu zadowoleni — chce po prostu
wykorzysta¢ sytuacje. Wielu menedzerow, ktérych znam,
twierdzi, Zze do tej pory mielismy rynek pracownika, co by%o
dla nich bardzo frustrujgce. Dzi$ cieszg sie, ze sytuacja sie
odwraca i wszystko — tu cytat - ,zaczyna wraca¢ do normy” —
méwi Z6ttowski w rozmowie z PulsHR.pl.
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