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Od wprowadzenia 7 września nowelizacji „Kodeksu pracy” każde
nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nierówne traktowanie
pracowników będzie uznawane za dyskryminację.

Przygotowana  przez  prezydenta  nowelizacja  kodeksu  dopuszcza
m.in.  umożliwienie  w  przypadku  mobbingu  dochodzenia  od
pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne
wynagrodzenie za pracę, także w sytuacji, gdy pracownik nie
rozwiązał stosunku pracy.

Zgodnie  z  nowelizacją  każde  nieuzasadnione  obiektywnymi
przyczynami nierówne traktowanie pracowników będzie uznawane
za  dyskryminację.  Zarzut,  jaki  stawiano  dotychczasowemu
brzmieniu  przepisu  był  taki,  że  dyskryminację  stanowiło
wyłącznie gorsze traktowanie pracownika ze względu na jakąś
jego osobistą cechę lub właściwość niezwiązaną z wykonywaną
pracą. Ta właśnie interpretacja ma się w świetle nowelizacji
zmienić.
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