Nie wolno nierdwno traktowacd

13 wrzesnia 2019
0d wprowadzenia 7 wrzes$nia nowelizacji ,Kodeksu pracy” kazde

nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nierdwne traktowanie
pracownikéw bedzie uznawane za dyskryminacje.

Przygotowana przez prezydenta nowelizacja kodeksu dopuszcza
m.in. umozliwienie w przypadku mobbingu dochodzenia od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, takze w sytuacji, gdy pracownik nie
rozwigzat stosunku pracy.

Zgodnie z nowelizacjg kazde nieuzasadnione obiektywnymi
przyczynami nieréwne traktowanie pracownikéw bedzie uznawane
za dyskryminacje. Zarzut, jaki stawiano dotychczasowemu
brzmieniu przepisu byt taki, ze dyskryminacje stanowito
wytgcznie gorsze traktowanie pracownika ze wzgledu na jakgs
jego osobistg ceche lub wtasciwos¢ niezwigzang z wykonywang
pracg. Ta wtasnie interpretacja ma sie w Swietle nowelizacji
zmienic.
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