Nie wierza, ze Polakom mozna
tak marnie ptacié

22 wrzesnia 2015

Polskie prawo nie zna dzi$ pojecia minimalnej stawki
godzinowej. Jej wprowadzenie bytoby przetomowe dla naszego
rynku pracy. Obecnie zsumowane stawki godzinowe, za ktore
pracuje wiele os6b zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych,
nie dajg czesto nawet obowigzujgcej miesiecznej ptacy
minimalnej.

Jak informuje portal Wyborcza.pl, w kampanii wyborczej
minimalng stawke godzinowg proponuja zarowno PO, jak i PiS.
Wynie$s¢ ma ona 12 zt. Kwota jest bezsporna, bo, jak policzyli
zwigzkowcy z O0PZZ, aby stawka godzinowa odpowiadata
minimalnemu wynagrodzeniu miesiecznemu, musi wynosic¢ wtasnie
tyle. W przypadku zlecen czy prac dorywczych nie ma gwarancji
jakiegokolwiek godnego wynagradzania pracownikéw — dotyczy to
ochrony, sprzatania, handlu, prac sezonowych. W sumie az 1,5
mln os6b zatrudnionych jest na takich zasadach. Ich stawki
godzinowe zsumowane miesiecznie nie o0siggajg nawet putapu
ptacy minimalnej.

»Na miedzynarodowym spotkaniu zwigzkowcdw z mojej branzy
dyskutowalismy o zarobkach. Niemcy — 12 euro za godzine,
Hiszpanie — 9 euro. Kiedy méwitem o polskich realiach — 2
euro, a w patologicznych przypadkach nawet 1 euro, to koledzy
zaczeli mi udowadnia¢, ze.. nie znam angielskiego. Nie
wierzyli, ze ludziom mozna tak marnie ptacic¢” — méwit Andrzej
Madej ze zwigzku pracownikdéw ochrony. Wedtug danych
organizacji Lewiatan Sad Rejonowy w Legnicy ptaci za
roboczogodzine ochroniarza tylko 5,79 zt bez VAT, czyli ponad
potowe mniej niz ustawowe wynagrodzenie minimalne. Na niewiele
wiecej wycenity pracownikdéw ochrony sady rejonowe w Bielsku
Podlaskim (7,71 zt) i w Nysie (8,54 zt).
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W nisko ptatnych branzach wielu pracownikéw nie ma jednak uméw
o prace. ,Swiadcza ustugi” na podstawie zlecenia lub uméw o
dzieto. Jak ich obja¢ p*acag minimalng? Coraz popularniejszy
staje sie pomyst, by oni réwniez zarabiali minimalne stawki
godzinowe, ponizej ktdorych pracodawca nie mégtby zejs¢. ,To
problem wytgcznie techniczny” — méwi prof. Arkadiusz Sobczyk,
ekspert prawa pracy z UJ. ,Za prace, niewazne, na jakiej
podstawie, pracownik powinien dosta¢ godne wynagrodzenie. Bez
rozroznienia, ze godne na etacie, a na innej podstawie prawnej
juz niegodne. Jesli Swiadczy sie ustugi takie jak w ramach
stosunku pracy, to regulacje dotyczgce wynagrodzenia
minimalnego powinny by¢ stosowane do wszystkich realnie
pracujgcych”.
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