Nie rozmawiaj po polsku, bo
wylecisz z pracy!

16 pazdziernika 2017
Wydawato sie, ze afery z wprowadzaniem zakazu rozmawiania po

polsku w brytyjskich zaktadach pracy to juz odlegta historia.
Niestety, okazato sie, ze nawet ostra krytyka takich dzia%tan,
potem wycofywanie sie pracodawcéw ze skandalicznych zakazoéw
zakonczyty sprawe. Znalezli sie niestety nasladowcy takich
pomystéw.. Jest kolejny kwiatek.. Sprawa, w ktérej
pokrzywdzonymi znéw byli Polacy. Tym razem chodzi o oddziat
firmy Vision Express w hrabstwie Nottinghamshire. Wprowadzono
tam zakaz méwienia po polsku i szefostwo firmy poprosito
zatrudnionych Polakéw, by nie rozmawiali w ojczystym jezyku i
nie komunikowali sie ze sobg po polsku podczas przerwy
obiadowej.

Na szczescie sprawe szybko nagtos$nit — réwniez w polskich
mediach — ,Polish Express”, odpowiednie sygnaty poszity tez do
polskiego resortu spraw zagranicznych. Ten ostatni uznat, ze
takie postepowanie wtadz firmy dyskryminuje naszych
pracownikéw i zaczat dziatad.

Najpierw brytyjski pracodawca ttumaczyt sie metnie, ze zakaz
moéwienia po polsku wynikat z checi u*atwienia wspétpracy
miedzy pracownikami. Po przemysleniu sprawy uznat jednak, ze
trzeba ten zakaz wycofa¢ jak najszybciej i tak tez sie stato.
Nie jest to niestety odosobniony przypadek, pewnie i nie
ostatni, nie od dzi$ bowiem brytyjscy szefowie, wbrew prawu i
zdrowemu rozsadkowi wprowadzajg rdézne zakazy wedle wtasnego
uznania. Powotuja sie zwykle na ogdlny interes pracownikow.
List od Czytelniczki: Polscy pracownicy dostali zakaz méwienia
po polsku w zaktadzie pracy w Nottingham!

Te sygnaty zbiera polska ambasada w Londynie, $le sygnaty do
Warszawy, MSZ interweniuje, prasa krytykuje, najczesSciej udaje
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sie utemperowac¢ pomystodawcOw takich zakazéw. Dochodzito juz
nawet do tego, ze w kilku polskich sklepach na szkockiej
prowincji ktos wpadt na pomyst, by zakaza¢ tam rozméw po
polsku, mimo ze zdecydowana wiekszos¢ klientéw to.. Polacy! Po
interwencjach wszystko na szcze$Scie wracato do normy, zakaz
cofano. Problem jednak pozostat i nie wiadomo tez, ile
podobnych spraw nie jest zgtaszanych odpowiednim wtadzom. Do
naszej redakcji systematycznie, od lat, wysytane sg maile z
opisem takich zachowan pracodawcéw, a my jak tylko mozemy -
nagtasniamy , stowng dyskryminacje Polakdw”.

UDERZENIE W POLAKOW I LOTYSZY

Mozna przypomnie¢ historie sprzed lat, ktéra dotyczyta
pracownikéw magazynéw Unipart — Waterstone’'s z miejscowosSci
Burton. Ze 120 zatrudnionych tam os6b wiekszos$¢ stanowili
przybysze z Polski i totwy. Dlatego, gdy zakazano im
porozumiewania sie ze soba w swoich ojczystych jezykach
zawrzato. Ci ludzie poczuli sie mocno dyskryminowani, dostali
bowiem tylko zgode na swobodne rozmowy po polsku czy totewsku
jedynie podczas przerwy. Ich zdaniem byto to jawne naruszanie
praw cztowieka. Rzecznik firmy twierdzit jednak uparcie, ze
wymaga sie od wszystkich zatrudnionych, by porozumiewali sie
po angielsku w godzinach pracy i w miejscu pracy. Ttumaczono
to wzgledami bezpieczenstwa i zdrowia i dlatego firma nie
chciata odpuscic.

JEZYK POLSKI I PODZIALY

Zresztg ta sprawa podzielita samg brytyjska Polonie. Czes¢
rodakow bowiem nie zgodzita sie z pracownikami magazynu, bo
uznali, ze rozmowy po polsku przy pracownikach z jezykiem
angielskim tworzg podziaty, szkodzg catemu zespotowi. Nie
powstrzymato to jednak pracownikéw tego magazynu, ktorzy
poskarzyli sie na pracodawcéw do zwigzku zawodowego. Rick
Coyle, szef zwigzku zawodowego Unite stusznie zauwazyt wtedy,
ze byt*o niezrozumiate zatrudnianie przez firme tak wielu oséb
z innych krajéw i wymaganie potem od nich rozmowy tylko w



jezyku angielskim. Unipart powinna wiele sie nauczy¢ o naturze
ludzkiej 1 okazywaniu szacunku, powiedziat Coyle.

Potem kolejna sprawa, tym razem w fabryce Orchid Orthopaedic
Solutions w Sheffield. Tam zakazano Polakom oraz Stowakom
rozmawiania miedzy soba w jezyku ojczystym. Powdd? Inni
pracownicy czuli sie przez to ,izolowani i zastraszani”,
ttumaczyli szefowie firmy. I, aby sformalizowac zakaz,
kierownictwo firmy zajmujgcej sie produkcja protez i implantéw
nakazato Polakom oraz Stowakom ztozy¢ swoje podpisy pod
aneksem do nowego regulaminu pracy. Odmowa podpisu grozita
natychmiastowym zwolnieniem z pracy.

PAKIET DYSKRYMINACYJNY

Nowe umowy wprowadzone w Orchid Orthopaedic Solutions wielu
nazwato pakietem dyskryminacyjnym. Co ciekawe, w obronie
Polakéw i Stowakdéw staneli nawet angielscy pracownicy Orchid
Orthopaedic Solutions. Ttumaczyli poparcie dla naszych i dla
Stowakéw w bardzo sensowny sposob. Jesli bowiem na przyktad
dwoch Polakéw rozmawia ze sobg po polsku, to mozna by¢
przekonanym, ze to pomoze im szybciej wykona¢ przydzielong im
prace. A poniewaz w tej fabryce jest duzo Polakéw i Stowakdw,
taki zakaz jest bezsensowny, wrecz szkodliwy, wyjasniali
brytyjscy robotnicy z tej firmy.

Kierownictwo zaktadu zapowiedziato jednak, ze firma nie wycofa
sie z nowego prawa, bo w ten sposdéb Orchid Orthopaedic
Solutions chroni pracownikéw réznych narodowos$ci i rdéznych
kultur. — Nowe uregulowania tworzg harmonie w miejscu pracy —
przekonywali szefowie firmy. Jeden z brytyjskich pracownikoéw w
wypowiedzi dla lokalnych medidw (nie chciat ujawnic swojego
nazwiska) twierdzi jednak, ze wspomniany zakaz wprowadzono
tylko po tym, jak ktéry$s z miejscowych narzekat na polska i
stowackg mowe. Nie zastanawiano sie, czy to zaktdéca prace,
tylko postuchano ,sygnatu”.

Anglik jednak dodat, ze takie postepowanie szefostwa firmy



jest kompletnie niezrozumiate. Eskaluje bowiem tylko
niepotrzebnie konflikt, z matej sprawy robi wielki problem 1
potem trudno go bedzie zatagodzi¢ i z catego pomystu sie
wycofaé. — W przesztosci mielismy sytuacje, kiedy poszczegdlni
pracownicy postugujacy sie tylko jezykiem angielskim, czuli
sie naprawde Zle, byli wrecz dyskryminowani w towarzystwie
tych, ktérzy méwili w swoich jezykach — wyjasniat jeden z
przedstawicieli kierownictwa zaktadu. O podobnej sytuacji w
Lidlu i naszej szeroko zakrojonej akcji interwencyjnej
pisalismy w 2014 roku m. in. w artykule ,Zakaz polskiego w
Lidlu: Burza wokét sprawy dyskryminowanych Polakéw. Sprawdzamy
Wasze sygnaty”.

PO BREXICIE GORZEJ

Problemy jezykowe, jesli tak je okreslimy, nasility sie i to
wydatnie po referendum w sprawie Brexitu. Niestety wtedy wielu
miejscowych ,radykatéw” uznato, ze moga jeszcze ostrzej
krytykowa¢ imigrantdéw 1 uprzykrza¢ im zycie, nawet
dyskryminowa¢. A czepianie sie rozméw w innych jezykach
Swietnie sie do tego nadawato.

Sprawa zresztg narodzita sie wczesd$niej, juz w chwili, kiedy
Wielka Brytania szeroko otworzyta rynek dla imigrantéw, w tym
dla Polakéw. Teraz nasi na Wyspach czesto zadaja sobie
pytania: Czy mam prawo postugiwal sie jezykiem ojczystym w
pracy w Wielkiej Brytanii? Czy pracodawca moze mnie zwolni¢ za
to, ze w pracy rozmawiam po polsku? Te pytania sg niestety
zasadne, bo za rozmowy po polsku w pracy jestesmy szykanowani,
nekani, niekiedy nawet zwalniani.

PRAWO SWOJE, PRAKTYKA SWOJE

A co na to wszystko brytyjskie prawo? Zgodnie z ,The Equality
Act 2010”, miejscowe prawo chroni pracownikéw przed
dyskryminacjg rasowg. Tak sie dzieje, Kkiedy pracownika
traktuje sie niesprawiedliwie z powodu jego rasy lub z powodu
rasy kogos, z kim jest on zwigzany, np. swojego partnera. Przy



czym ,rasa” rozumiana jest jako kolor skéry, narodowos¢,
obywatelstwo, pochodzenie etniczne 1Llub narodowe danego
cztowieka. A kiedy mamy do czynienia z dyskryminacjg? Z ta
bezposrednig, gdy pracownik jest traktowany gorzej niz ktos
inny bedacy w tej samej sytuacji. Przyktadem z koleil
dyskryminacji poSredniej jest sytuacja, gdy pracodawca stosuje
zasady, stawiajgce osoby o danej rasie, pochodzeniu etnicznym
lub narodowo$ci w gorszym potozeniu niz innych.

Trzeba pamietal, ze zakaz porozumiewania sie w jezyku polskim
w krajach europejskich, w tym takze na Wyspach jest
pogwatceniem wielu miedzynarodowych aktdéw prawnych, wielu
konwencji. Jesli wiec pracodawca zazgda porozumiewania sie
tylko w jezyku angielskim w miejscu pracy i nie uzasadni tego
jakimis obiektywnymi powodami, to mozna takie zachowanie uznad
za posrednig dyskryminacje. Takimi powodami mogg by¢ na
przyktad potrzeby biznesu, sprawy dotyczgce zdrowia,
bezpieczenstwa, czy kwestie prawne lub finansowe.

NIEPRAWNY ZAKAZ

Pracodawca nie moze jednak zabronié¢ rozmawiania w jezyku
ojczystym Polakom, ktérzy pracuja razem, a w poblizu nie
przebywajg osoby, ktdore nie rozmawiajg po polsku. Naruszy na
przyktad nasze prawo zakazujac nam rozméw z klientem po polsku
w sklepie. Nie moze tez zabraniaé¢ rozméw w jezyku ojczystym
podczas przerw w pracy. Generalnie ta ca*a sprawa jest bardzo
delikatna. Musimy pamietac¢ o tym, zeby rozmowami w jezyku
ojczystym nie urazi¢ oséb innych narodowos$ci, ktorzy moga
odczu¢ taka sytuacje za ich wykluczenie, czy dyskryminowanie.
To juz jednak zalezy tylko i wytgcznie od naszego wyczucia
oraz danej sytuacji.
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