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Pracownicy pomocniczy Opolskiego Centrum Onkologii

sprzeciwiajg sie przeniesieniu ich do zewnetrznej firmy.

Jak informuje portal NTO.pl, chodzi o personel pomocniczy, a
wiec np. pracownikéw zajmujacych sie utrzymaniem czystos$ci w
obiekcie. Marcin Laskowski, przewodniczacy regionalnej sekcji
ochrony zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢” w Opolu, nie ukrywa swojego
rozczarowania postawg dyrekcji szpitala. Sami pracownicy
pomocniczy przekonuja za$: ,Dyrektor nie poinformowat nas
osobiscie, a o przejsciu na outsourcing dowiedzielismy sie od
0s6b trzecich. Obawiamy sie o nasze przyszte losy, mamy
kredyty, zobowigzania. Teraz grozi nam niepewnos$¢ i utrata
stabilnosci. To jest dla nas nie do przyjecia”.

Ponadto wynagrodzenia pracownikéw po rocznym okresie ochronnym
mogg ulec znacznemu obnizeniu, a warunki pracy mogg sie
pogorszy¢. To wszystko wprowadza ogromng niepewnos$¢ i lek o
przysztos¢ dla blisko 50 pracownikdéw pomocniczych szpitala.
Laskowski podkresla, ze outsourcing oznacza znaczne
pogorszenie warunkow pracy. ,W praktyce to przekazanie ich
zatrudnienia firmie zewnetrznej, co wigze sie z wieloma
negatywnymi konsekwencjami. Przede wszystkim tracg oni
stabilno$¢ zatrudnienia wynikajgcg z umowy o0 prace na czas
nieokreslony w sektorze publicznym, co gwarantuje im pewne
prawa i benefity, takie jak premie za nadwykonania, mozliwos¢
skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie oraz szeregu
innych przywilejow, ktérych firma prywatna im nie zapewni” —
czytamy na portalu NTO.pl.

Bezpieczenstwo ptacowe pracownikdéw zostanie zachowane na okres
12 miesiecy, ale dyrekcja placowki twierdzi, ze nie ma mowy o
rezygnacji z outsourcingu. Z kolei zwigzkowcy 1 pracownicy
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zapowiadajg, ze nie zamierzajg sie poddac bez walki.
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