Nie pracujemy, bo jest
goraco!

19 marca 2024

0g6lnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych rozpoczyna
batalie o usuniecie luki w prawie, ktéra zagraza zdrowiu i
zyciu pracownikoéw.

Chodzi o brak zapisdow wskazujgcych, do jakiej gdérnej
temperatury mozna pracowa¢. 0 sprawie informuje PulsHR.pl.
Obecnie przepisy regulujg wytgcznie sytuacje pracownikéw
mtodocianych. W przypadku pozostatych w wielu kwestiach
decyduje widzimisie pracodawcy. Tymczasem rosnie Swiadomos$¢
pracownikéw odnos$nie do warunkdéw bezpiecznego wykonywania
pracy w wielu zawodach i specjalnosciach w komforcie, takze
cieplnym.

Zaden przepis nie formutuje jasnego przyzwolenia do rezygnacji
z pracy przy danych warunkach atmosferycznych, cho¢ pod takag
sytuacje mozemy podciggna¢ art. 210 ,Kodeksu pracy”. Mowi on o
tym, ze jesli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i
zagrazajq bezposrednio zdrowiu lub zyciu pracownika, pracownik
ma prawo powstrzyma¢ sie od wykonywania zadan zawodowych.
Praktyka pokazuje jednak, ze tak sie nie dzieje. Ludzie
pracuja zaréwno w zbyt niskiej temperaturze, jak i w upale.
Obecnie wiec ani przepisy BHP, ani ,Kodeks pracy” nie
okreslajg precyzyjnie goérnej granicy temperatury, ktdra
uprawniataby osoby zatrudnione do zrezygnowania z wykonywania
pracy w danym dniu czy okresie. Nakadajg jedynie na
pracodawce obowigzek zapewnienia pracownikom temperatury
adekwatnej do rodzaju wykonywanej pracy.

OPZZ postuluje unormowanie maksymalnej temperatury w miejscu
pracy na poziomie 30 stopni Celsjusza, a co sie z tym wigze —
okreslenie odpowiednich praw pracownika i obowigzkow
pracodawcy. Obecne przepisy jasno okreslajg, ze pracodawca ma
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obowigzek zapewnienia pracownikom nieodptatnie napojow
chtodzgcych, jezeli temperatura w pomieszczeniach, w ktorych
wykonujg prace, przekracza 28°C. Jes$li pracownicy pracujg na
powietrzu, pracodawca musi dostarczy¢ im napoje chtodzgce, gdy
temperatura powietrza przekracza 25°C.

Temat podjeto takze w Europie i mozna spodziewal sie takiej
inicjatywy na szczeblu europejskim.
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