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Państwowa Inspekcja Pracy ocenia, że najczęstszym naruszeniem
prawa, jakiego dopuszczają się polscy pracodawcy, jest łamanie
zapisów dotyczących czasu pracy oraz wypłaty wynagrodzenia.

Ze sprawozdania PIP wynika, że w minionym roku inspektorzy
pracy  przeprowadzili  1,2  tys.  planowych  kontroli
przestrzegania przepisów dotyczących czasu pracy oraz wypłaty
wynagrodzeń i innych świadczeń.

Planowe  kontrole  wykazały,  że  pracodawcy  uchylają  się  od
obowiązku  prowadzenia  ewidencji  czasu  pracy  zgodnie  z
przepisami. W co czwartym podmiocie takiej ewidencji nie było
lub  była  ona  prowadzona  nierzetelnie.  PIP  zauważa,  że
nieewidencjonowanie  czasu  pracy  może  się  wiązać  z  próbą
uniknięcia  obowiązku  wypłacania  pracownikom  dodatkowego
wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych.

Nieprawidłowości  w  wypłacaniu  wynagrodzenia  za  pracę  w
godzinach nadliczbowych stwierdzono w co czwartym zakładzie
pracy,  głównie  w  branży  przemysłowej,  w  handlu,  w  nieco
mniejszym stopniu w transporcie i budownictwie.
Podczas planowych kontroli w co trzecim zakładzie (32 proc.)
wykazano nieprawidłowości we wprowadzaniu systemów i rozkładów
czasu pracy oraz okresów rozliczeniowych.

Kolejnym  zagadnieniem,  w  którym  występują  stosunkowo  duże
nieprawidłowości,  jest  niezapewnienie  pracownikom
pięciodniowego tygodnia pracy. Część pracodawców w rozkładach
czasu pracy nie uwzględnia zasady przeciętnie pięciodniowego
tygodnia pracy. Inni pracodawcy nie rekompensują tej pracy
dniem wolnym, lecz wypłacają dodatkowe wynagrodzenie. Problem
ten stwierdzono w co czwartym kontrolowanym podmiocie.

PIP zwraca też uwagę na częste naruszanie przepisów o wypłacie
ekwiwalentu  za  niewykorzystany  urlop  wypoczynkowy  –
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nieprawidłowości  w  tym  zakresie  stwierdzono  u  co  szóstego
pracodawcy.
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