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Na  nic  kombinacje  pracodawców  –  koniec  z  „udostępnianiem”
pracownikom i zleceniobiorcom ekwipunku, narzędzi pracy czy
uniformów, jeśli potrącenia za taki „wynajem” miałyby sprawić,
że zatrudniony nie zarabiałyby płacy minimalnej.

Ochroniarz pracuje za stawkę minimalną, ale musi zapłacić za
roboczy strój albo za krótkofalówkę – takie praktyki wymyślali
przedsiębiorcy by, ominąć przepisy. Ale sądy stają w obronie
praw pracowników.

Potrącenie  z  pensji  jest  możliwe,  ale  tylko  do  wysokości
minimalnej  płacy.  Taką  interpretację  przepisów  potwierdzają
sądowe wyroki. Za potrącenia, które spowodują, że pracownik
dostanie  pensję  poniżej  minimalnego  wynagrodzenia,  grozi
grzywna – nawet 30 tys. zł.

Jednym z przykładów jest sprawa prowadzona przez Sąd Okręgowy
w  Katowicach.  Dotyczyła  ona  pracowników,  którzy  ochraniali
obiekty.  Umowy,  jakie  zawierali,  przewidywały  wypłatę
minimalnej  stawki  godzinowej.  Zobowiązywali  się  jednak  do
płacenia za wynajem sprzętu roboczego: umundurowania i środków
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łączności bezprzewodowej.

Pracodawca  oszczędzał,  bo  przez  takie  praktyki  ochroniarze
dostawali wynagrodzenie poniżej minimalnej stawki. Sprawę do
sądu skierowała Państwowa Inspekcja Pracy. Sąd przyznał rację
pokrzywdzonym pracownikom.
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