Nie mozna pobieraé¢ optat za
stréj 1 sprzet roboczy

5 lipca 2018
Na nic kombinacje pracodawcéw — koniec z ,udostepnianiem”

pracownikom i zleceniobiorcom ekwipunku, narzedzi pracy czy
uniformoéw, jesli potrgcenia za taki ,wynajem” miatyby sprawid,
ze zatrudniony nie zarabiatyby ptacy minimalnej.

Ochroniarz pracuje za stawke minimalng, ale musi zaptacié¢ za
roboczy strdéj albo za krotkofaldowke — takie praktyki wymyslali
przedsiebiorcy by, oming¢ przepisy. Ale sady staja w obronie
praw pracownikow.

Potracenie z pensji jest mozliwe, ale tylko do wysokos$ci
minimalnej ptacy. Taka interpretacje przepisdéw potwierdzaja
sgdowe wyroki. Za potrgcenia, ktdére spowoduja, ze pracownik
dostanie pensje ponizej minimalnego wynagrodzenia, grozi
grzywna — nawet 30 tys. z%.

Jednym z przyktaddéw jest sprawa prowadzona przez Sad Okregowy
w Katowicach. Dotyczyt*a ona pracownikéw, ktdérzy ochraniali
obiekty. Umowy, jakie zawierali, przewidywaty wyptate
minimalnej stawki godzinowej. Zobowigzywali sie jednak do
ptacenia za wynajem sprzetu roboczego: umundurowania i Srodkéw
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Xgcznosci bezprzewodowej.

Pracodawca oszczedzat, bo przez takie praktyki ochroniarze
dostawali wynagrodzenie ponizej minimalnej stawki. Sprawe do
sgdu skierowata Panstwowa Inspekcja Pracy. Sad przyznat racje
pokrzywdzonym pracownikom.
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