Nie ma pracy dla matek

11 wrzesnia 2015
Az jedna czwarta bezrobotnych kobiet to matki, ktére przez

macierzynstwo zostaty wypchniete z rynku pracy. W pierwszych
siedmiu miesigcach 2015 roku w urzedach pracy zarejestrowato
sie 79,6 tys. kobiet, ktdére nie mogty znalez¢ ptatnego zajecia
po urodzeniu dziecka — wynika z danych resortu pracy. To o 2,2
tys. wiecej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Powrét na rynek pracy jest dla nich trudniejszy niz dla
kobiet, ktére macierzyiAstwo majg juz dawno za sobg albo kobiet
bezdzietnych. Winne temu sg m.in. umowy na czas okreslony.
Pracuje na nich coraz wiecej oséb — w II kwartale tego roku
miato je ponad 28 proc. pracownikdéw najemnych. Czes¢
pracodawcOw nie odnawia z kobietami takich kontraktow,
poniewaz bojg sie, ze po urodzeniu dziecka beda mniej
dyspozycyjne. Jesli pracodawca ma do wyboru dwie osoby o
podobnych kwalifikacjach, czesto chetniej wybiera mezczyzne.

Czes¢ kobiet rezygnuje z pracy po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego. Jedne dlatego, ze chca
spedza¢ wiecej czasu z rodzing. Inne rezygnujg z etatu, bo nie
mogg znalez¢ miejsca w ztobku (ich liczba jest znacznie
mniejsza od potrzeb). A gdy po odchowaniu dzieci kobiety chca
wroci¢ do pracy, nie moga znaleZz¢ etatu i trafiajg do rejestru
bezrobotnych. Brak w Polsce przemyslanej polityki
prorodzinnej, ktéra pozwolitaby mtodym matkom godzi¢
wychowanie dzieci 1 zycie rodzinne z praca zawodowg. Dziecko,
potencjalne lub istniejgce, jest przez pracodawce traktowane
jako niepotrzebny ,balast”, obnizajgcy efektywnos¢ i
dyspozycyjnos¢ pracownicy. Tymczasem np. w Holandii czy
Skandynawii nie jest problemem znalezienie przez kobiete
zatrudnienia na 20-25 godzin w tygodniu lub w nietypowych
godzinach.
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