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— Jak wyglada dzis pejzaz wzajemnych relacji: zwigzki
zawodowe, pracodawcy, rzad? Czy zerwanie waszego udziatu w
Komisji Tréjstronnej zaowocowato jakimi$ nowymi inicjatywami
negocjacji, czy tez dalej trwa ,,zimna wojna”?

— Dialog jest zasadg wpisang w polskg Konstytucje. Powinien
by¢ on jednym z filardw ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej
Polskiej. Niestety w Polsce ten dialog nie dziata tak jak
powinien. Jest fasadg, ktéra skrywa lekcewazenie przez wkadze
gtosu setek tysiecy obywateli. Zawiesilismy udziat w Komisji
Tréjstronnej, poniewaz byta ona farsa, a rzad nie traktowa%
nas jako partneréw, lecz jako przeciwnikéw politycznych. Nie
byty to partnerskie negocjacje, lecz dyktat wktadzy, ktéra nie
godzita sie na zadne kompromisy, lecz autorytarnie narzucata
wtasne rozwigzania. 0d tamtego czasu wraz z naszymi partnerami
z Solidarno$ci i Forum Zwigzkéw Zawodowych wielokrotnie
proponowalismy nowy ksztat*t dialogu spotecznego. Ztozylismy
wiele propozycji w tej sprawie, ale wcigz nie widzimy odzewu
ze strony rzadu. Chcielismy i chcemy, aby Komisja Tréjstronna
byta bardziej decyzyjna, aby jej cztonkowie mieli wpityw na
stanowienie prawa odnos$nie prawa pracy, aby byta instytucja
wypracowujgcg zZrédta prawa, w tym umowy spoteczne, pakty i
uktady zbiorowe pracy, aby jej obrady byty jawne czy aby
posiadata kontrole nad funduszami celowymi takimi jak Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. My juz
kilka lat temu proponowalismy nada¢ wiekszg range dialogowi
spotecznemu i przedstawilismy nasze propozycje ekipie
rzadzacej. Niestety koalicja PO-PSL wcigz jest bierna. Moze
nowa premier zrobi wreszcie krok do przodu w tym obszarze.
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— A na szczeblu zaktadu pracy, czy dalej wystepuje konflikt
opisany wielokrotnie pomiedzy krwiozerczym kapitalista i
robotnikiem. Jak postrzegacie dzis stosunki 1 wzajemne
odniesienia w tym uktadzie? Co one niosa za soba dla naszego
zycia spotecznego?

— W Polsce zwigzki zawodowe majg wpiyw na podejmowane decyzje
przede wszystkim na poziomie zaktadowym. W krajach zachodnich
zdecydowana wiekszo$¢ rynku pracy jest objeta branzowymi
uktadami zbiorowymi, ktdére szczegotowo reguluja kwestie
wynagrodzenia, nadgodzin czy dni wolnych od pracy. Zwigzki
zawodowe majg tam podmiotowg role i wspdlnie z pracodawcami
ustalaja zasady dla catych branz gospodarki. PanAstwo petni
funkcje posrednika i ewentualnie troszczy sie o przestrzeganie
zawartych porozumien. Tymczasem w Polsce pracodawcy nie chca
zawiera¢ uktaddéw zbiorowych, deklaruja, ze nie majg zdolnosci
uktadowej i odmawiajg podpisywania porozumien. To dla nich
wygodne, aby relacje miedzy nimi i pracownikami byty ustalane
na poziomie poszczegdlnych zaktaddéw. Na tym polu sg po prostu
silniejsi 1 czesto bez dyskusji narzucajg swoja wole. Dane
Panstwowej Inspekcji Pracy pokazujg tez, ze polscy pracodawcy
sg bardzo zuchwali, bo oko*o potowa z nich tamie przepisy
prawa pracy, w tym szczegb6lnie te zwigzane z wyptata
wynagrodzen. W poszczegdlnych zaktadach czesto tez dochodzi do
bezpardonowych atakéw na zwigzki zawodowe. Powszechne jest
utrudnianie 1ich zaktadania. Stosunki miedzy zwigzkami
zawodowymi i pracodawcami sg wiec asymetryczne, co Zle wptywa
na warunki pracy, poziom ptac, przestrzeganie przepisow.
Skutki takiego podejs$cia jest szkodliwe dla catej gospodarki.
Warto przypomnieé, ze najwyzszy poziom dobrobytu i najnizszy
poziom bezrobocia jest w tych krajach, gdzie zwigzki zawodowe
sg najsilniejsze. Niestety polskie elity rzgdzgce i znaczna
czes¢ pracodawcéw jeszcze nie dojrzata do wniosku, ze dialog i
rownowaga miedzy swiatem kapitatu i Swiatem pracy optaca sie
catemu spoteczenstwu.

— O0dnies¢ mozna wrazenie, ze z roku na rok maleje aktywnos¢



zwigzkoéw zawodowych. Ich spoteczne odbicie to media. Rzadko
ostatnio wida¢ zwigzki i zwigzkowcéw na %tamach prasy, w
telewizji. Czy nic sie nie dzieje w Srodowiskach zwigzkowych?

— Warto zwrdéci¢ uwage, ze tam, gdzie pracownicy mogg wstepowad
do zwigzkdéw zawodowych, czyli przede wszystkich w duzych
przedsiebiorstwach panstwowych, poziom uzwigzkowienia
przekracza 50 procent. W sektorze prywatnym i w matych
przedsiebiorstwach poziom uzwigzkowienia jest niski ze wzgledu
na przeszkody prawne i wrogos¢ pracodawcéw — po prostu bardzo
trudno tam zatozy¢ organizacje zwigzkowg. Co do medidw,
wiekszos¢ z nich jest nieprzychylna zwigzkowcom i otwarcie
wspiera kapitat. 0 zwigzkowcach méwi sie jako o roszczeniowej
grupie nacisku, a tymczasem przedsiebiorcy sg przedstawiani
jako elita narodu, ktdéra powinna by¢ adorowana przez wktadze
publiczne. Media nie interesujg sie ludZmi pozbawionymi pracy,
zatrudnionymi Smieciowo, emerytami czy rencistami,
marginalizujg kwestie ubdstwa, bezrobocia, uméw S$mieciowych,
nierdownos$ci spotecznych. Jednocze$nie na co dzien nasi
zwigzkowcy dziatajg w zaktadach pracy, bronig praw
pracowniczych, troszczg sie o przestrzeganie przepiséw. Medidw
nie interesuje codzienna walka o los ludzi pracy, a tym
wtasnie zajmujag sie zwigzki zawodowe.

— Jakie gtowne problemy Swiata pracy stoja dzis w centrum
uwagi OPZZ? Czy wynikaja one z nieporadnosci kolejnych ekip
rzadzacych, czy moze sa inne przyczyny - doktrynalne,
ideologiczne.

— Kluczowym problemem polskiego spoteczenstwa jest utrzymujacy
sie wysoki poziom bezrobocia oraz niedostateczna liczba
godnych, dobrze p*atnych miejsc pracy. W ciggu ostatnich lat
réznego rodzaju umowy Smieciowe umowy rozlewaja sie po catej
Polsce, sprawiajgc, ze coraz wiecej ludzi emigruje za granice
w poszukiwaniu lepszego zycia. Dlatego OPZZ przede wszystkim
sprzeciwia sie postepujgcemu usmieciowieniu rynku pracy,
domaga sie wiekszej stabilno$ci zatrudnienia, wyzszych ptac, w
tym wyzszej miesiecznej ptacy minimalnej 1 wprowadzenia



minimalnej p*acy godzinowej, podwyzszenia ptac w budzetdwce,
promowania uméw o0 prace w zamOwieniach publicznych.
Postulujemy tez podniesienie minimalnych emerytur o 200 zt i
umozliwienie przejscia na emeryture po 35 latach pracy dla
kobiet 1 40 latach pracy dla mezczyzn. Ponadto uwazamy, ze
duzym problemem polskiego rynku pracy sg olbrzymie nierdéwnosci
dochodowe i dlatego walczymy o bardziej sprawiedliwy system
podatkowy oraz ograniczenie nierdéwnosci dochodowych w obrebie
przedsiebiorstw. Nie ma naszej akceptacji dla tak
gigantycznych ptac i odpraw w spétkach notowanych na gietdzie,
jakie sg obecnie. Waskie elity zarabiajg miliony, a w tym
samym czasie rosnie liczba biednych pracujgcych. Juz nie tylko
bezrobotni, ale duza czes¢ os6b majacych prace, to ludzie,
ktérych nie sta¢ na zaspokojenie podstawowych potrzeb
materialnych. OPZZ domaga sie rowniez wyzszych i bardziej
uniwersalnych sSwiadczen spotecznych. W Polsce nie oszczedza
sie na ptacach prezesdéw i zarzaddédw spétek panstwowych, a
ciecia dotyczg przede wszystkim biednej czesci spoteczenstwa.
Warto przypomnie¢ dwie g*déwne przyczyny emigracji Polakéw do
krajow zachodnich: niskie ptace i niskie Swiadczenia
spoteczne. Konkurowanie niskimi podatkami dla biznesu 1
Smieciowym zatrudnieniem to b*edna $ciezka. Czas wreszcie
zaproponowa¢ europejskie zasady zatrudnienia i zabezpieczenia
spotecznego. Mamy wiec wiele konkretnych rozwigzan. Czekamy az
rzgd wreszcie czes¢ z nich zrealizuje. Niestety koalicja
rzagdzgca nie dba o prawa pracownicze, co byto tez widac w
expose nowej premier, Ewy Kopacz. W swoim wystagpieniu nie
powiedziata ani stowa o walce z bezrobociem i tamaniem prawa

pracy.

— Czesto styszy sie od rzadzacych, szczegdlnie przedstawicieli
nurtu neoliberalnego, ze zwigzki zawodowe to przezytek a
panstwo powinno by¢ organizowane zgodnie z wola rynku. Jak
odnosicie sie do tego typu sformutowan?

— Nie ma demokracji bez istotnej roli zwigzkéw zawodowych. W
najbardziej rozwinietych krajach swiata zwigzki zawodowe s3



waznym podmiotem zycia spotecznego. Przezytkiem i zagrozeniem
jest raczej neoliberalna polityka, ktéra opiera sie na niskich
ptacach, marginalizacji zwigzkéw zawodowych i prywatyzacji
ustug publicznych. To polityka nie tylko niesprawiedliwa, ale
tez nieskuteczna. Warto przypomnieé¢, ze w kolejnych falach
kryzysu najwieksze straty poniosty wtasnie kraje liberalne
takie jak Estonia, Litwa, totwa, Irlandia czy Hiszpania. Boimy
sie, ze bez zmiany podejscia rzadzacych Polska bedzie kolejnym
krajem, ktéry dotknie recesja. Zreszta juz teraz pogarszaja
sie warunki pracy, ros$nie liczba o0sdéb zyjacych ponizej minimum
egzystencji, coraz wiecej osob emigruje z kraju. Czy to nie s3
objawy Kkryzysu? Wolny rynek nie tworzy powszechnienie
dostepnej, wysokiej jakosci sktuzby zdrowia, nie zapewnia
wysokich emerytur, nie daje godnych warunkéw pracy i ptacy, a
zarazem przyczynia sie do olbrzymich nierdéwnosci spotecznych i
duzego poziomu wykluczenia. Zastugujemy na co$ wiecej niz
skompromitowang, neoliberalng ortodoksje.

— Na jakim etapie sg wzajemne relacje pomiedzy trzema gtownymi
centralami zwigzkowymi w Polsce? Spotykacie sie, uzgadniacie
wspolne stanowisko? Gdzie jest wspoipraca, a gdzie brak
zrozumienia i konflikt?

— Mimo réznic historycznych i innego rozktadu akcentéw w wielu
sprawach, wspéipraca miedzy najwiekszymi polskimi centralami
zwigzkowymi uktada sie dobrze. OPZZ wraz z Solidarno$cig i FZZ
razem sktadajg wnioski 1 propozycje odnosnie dialogu
spotecznego, podwyzszenia ptacy minimalnej czy ograniczenia
uméw cywilno-prawnych. Stosunki miedzy nami sa wiec najlepsze
od wielu lat. Jest to zresztg tez jeden z nielicznych
»Sukcesdow” rzadu Donalda Tuska. Swojg antypracownicza,
konfrontacyjna polityka udato mu sie zjednoczy¢ tak rozne
centrale zwigzkowe jak OPZZ i Solidarnos¢. Z drugiej strony
oczywiscie w wielu szczeg6towych sprawach réznimy sie miedzy
sobg. OPZZ jest zwigzkiem bardziej awangardowym, lewicowym,
postepowym, a Solidarnos¢ jest bardziej konserwatywna. Ale
ogélnie znacznie wiecej nas tgczy niz dzieli. Wiekszos¢ celéw



mamy wspolnych, tylko niekiedy zmierzamy do nich innymi
drogami. Stad wspdélnie zorganizowalismy wiele inicjatyw,
spotkan, debat i demonstracji, poczawszy od tej najwiekszej we
wrzesniu ubiegtego roku.

— 0d dtuzszego czasu narasta w naszym systemie spotecznym 1
gospodarczym znaczenie i wptyw korporacji i ich intereséw,
ktére sa zdecydowanie sprzeczne z interesami ludzi pracy. W
ramach globalizacji niektore korporacje wykazuja wiekszy
potencjat niz mate panstwa. Czy sa szanse na porozumienie i
zréwnowazenie interesow $wiata pracy i kapitatu na obecnym
etapie?

— Kapitat jest obecnie bardziej zintegrowany niz Swiat pracy.
Wielkie firmy czesto wykorzystujg réznice miedzy interesami
pracownikéw w poszczegdlnych krajach i starajg sie réwnaé¢ w
dét odnos$nie poziomu ptac czy zabezpieczenia spotecznego.
Mysle, ze potrzebna jest catosSciowa odpowiedz sSwiata pracy.
Dlatego zaciesniamy wspOtprace ze zwigzkowcami z innych krajow
Europy, aktywnie dziat*amy w miedzynarodowych organizacjach
zwigzkowych. Rosnie ws$rdd naszych cztonkdéw $Swiadomosd
wspolnych wyzwan i probleméw pracownikéw na catym Swiecie.

— Jakie jest dzi$ oblicze polityczne zwigzkéw i zwigzkowcow?
Zblizaja sie wybory samorzadowe, za rok beda wybory
parlamentarne i prezydenckie. Gdzie na tym politycznym polu
sytuuje sie OPZZ? Czy wiecie juz, kogo poprzecie, z kim wam
blizej we wtadzy politycznej?

— Dla OPZZ najwazniejszy jest program wyborczy i konkretne
dziatania na rzecz spoteczenistwa. Dlatego przed zblizajacymi
sie wyborami samorzgdowymi przyjelismy uchwate, zgodnie z
ktora nie popieramy zadnego og6lnopolskiego komitetu.
Kluczowym kryterium naszego poparcia dla jakiegokolwiek
komitetu ma by¢ stosunek poszczegdlnych ugrupowan do naszych
postulatow. 0d politykéw i poszczegdlnych partii oczekujemy
miedzy innymi dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego
zwigzanego z utrzymaniem istniejacych 1 tworzeniem nowych —



dobrych miejsc pracy, walki o prawa pracownicze, promowanie
statego zatrudnienia pracownikdéw i sprzeciwu wobec uméw
Smieciowych, konsekwentnego dziatania na rzecz zachowania
publicznego 1 bezptatnego charakteru ustug edukacyjnych 1
zdrowotnych na wysokim poziomie, wsparcia dla rozwoju
publicznych Zz*obkéw i przedszkoli, wdrazania polityki
spotecznej ukierunkowanej na wsparcie dla oséb biednych,
bezdomnych 1 niepetnosprawnych czy promowania budownictwa
komunalnego 1 socjalnego. Innymi stowy nie wskazujemy zadnej
konkretnej sity politycznej, ale liczymy, ze poszczegOlne
partie bedg o nas zabiega¢ gtoszeniem postepowych haset.

— Dziekuje za rozmowe.

Z Janem Guzem rozmawiat Andrzej Ziemski
Zrédto: Przeglad Socjalistyczny
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