Nie dadza soba pomiatad

31 stycznia 2023

Prawie 600 pielegniarek ze Szpitala Uniwersyteckiego w
Krakowie rozwaza pozew sgdowy w zwigzku z faktem, ze
pracodawca nie uznaje ich magisterskich kwalifikacji, co
wptywa na obnizenie wynagrodzenia.

Jak informuje PAP, w lipcu wesziy w zycie zapisy ustawy o
podwyzkach dla pracownikéw ochrony zdrowia. Wzrost wynagrodzen
zalezy od kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku,
wczesniej zalezat od kwalifikacji, niezaleznie od stanowiska.
Dyrektorzy czesci placdowek w kraju nie wyptacili podwyzek,
uznajac, ze tytut magistra nie jest potrzebny na danym
stanowisku.

0d 1 lipca 2022 r. minimalne wynagrodzenie dla pielegniarek 1
potoznych z tytutem magistra, z wymagang specjalizacja,
wzrosto do 7304,66 zt z 5477,52 zx. Dla pielegniarek,
potoznych wykonujgcych zawéd medyczny wymagajacy tytutu
magistra, wyzszego wyksztatcenia 1 specjalizacji albo
pielegniarki, potoznej ze Srednim wyksztatceniem i
specjalizacjg wzrosty do 5775,78 zx z 4185,65 zt. Dla
pielegniarek, potoznych wykonujacych zawdd medyczny wymagajgcy
wyzszego wyksztatcenia na poziomie studidéw I stopnia
(licencjat) 1lub pielegniarek, po*oznych ze S$rednim
wyksztatceniem, bez tytutu specjalisty do 5322,78 zt z 3772,25
zt.

Przed lipcem 2022 r. NFZ wyptacat szpitalowi imiennie Srodki
na wynagrodzenie dla pielegniarek, a teraz szpital otrzymuje
te Srodki niespersonalizowane i co za tym idzie — jak ocenita
jedna z pielegniarek — mogg one by¢ ,dobrowolnie wydatkowane
przez kierownictwo szpitala”.

Wiekszos¢ z pielegniarek zdoby*a swoje wyksztatcenie na wtasny
koszt w wolnym czasie. Jest to najbardziej deficytowa grupa.
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Dziwie sie postawie dyrektoréw placéwek medycznych, jest ich w
Matopolsce 15, ze w taki sposdb interpretujg przepisy — méwit
poset Marek Sowa.

Do 30 czerwca 2022 r. pielegniarki otrzymywaty wynagrodzenie
naliczane wedtug posiadanych kwalifikacji, ustawa zmieniajaca
wynagrodzenia minimalne dla pracownikéw wudzielajacych
Swiadczen w podmiotach leczniczych, obowigzujgca od 1 lipca
2022 r. mowi o tym, ze wynagrodzenie nalicza sie wedtug
wymagan stawianych przez pracodawce na danym stanowisku pracy.
Wymagania te wynikaja wprost z zapisOw rozporzgdzenia ministra
zdrowia.
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