Nie bedzie ogtoszen bez
podanej stawki?

21 grudnia 2019

Za publikowanie ofert pracy bez wskazanego poziomu
wynagrodzenia firmie ma grozi¢ grzywna. Jest projekt ustawy,
ktéra bedzie cze$cig nowego Kodeksu pracy.

Autorami projektu sg postowie opozycji, ktoérych
przedstawicielem jest Witold Zembaczyriski z klubu PO-KO.
SkoAczy¢ majg sie procesy rekrutacyjne, podczas ktérych
aplikujgcy do konca nie wiedziat, jaka stawka jest oferowana
przez firme za prace na konkretnym stanowisku — badZz sam
styszat pytanie ,ile chce pan/i zarabiadé?”, bez podawania
jakichkolwiek widetek. Takie rekrutacje byty stratg czasu
potencjalnych pracownikéw.

Pomyst nie jest nowy. W marcu tego roku dyskutowano nad nim na
jednym z posiedzen Sejmu minionej kadencji. Postowie nie
zdgzyli go jednak przegtosowal, wiec wraca po wyborach. Co
jednak istotne, wiosng wiceminister pracy wypowiadat sie o
pomysle w przychylny sposéb.

,0ficjalnego stanowiska rzgdu nie ma. Jesli chodzi o nasze
ministerstwo, jestesmy pozytywnie nastawieni do projektu” -
mowit wowczas wiceminister rodziny, pracy i polityki
spotecznej Stanistaw Szwed.

Nowe przepisy wymagatyby podawania proponowanej kwoty
wynagrodzenia brutto. Za niewywigzanie sie z tego obowigzku
grozitaby grzywna. Kara bedzie sie nalezata réwniez wtedy, gdy
w ofercie pensja bedzie wyzsza niz p6zniej w rzeczywistosci.
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