Nie bedzie jawnosScil
wynagrodzen?
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Najprawdopodobniej juz po pierwszym czytaniu odrzucona
zostanie propozycja nowych przepiséw, majgcych na celu
zmuszenie ich do publikowania oferowanych wynagrodzen w
ofertach pracy. Wedtug przedstawicieli pracodawcéw byliby oni
zagrozeni z tego powodu grzywng, a ponadto mogtoby to zagrozid
ich dotychczasowej przewadze konkurencyjnej.

Projekt ujawniania wynagrodzen brutto w ofertach pracy
zgtosili pod koniec ubiegtego roku postowie Koalicji
Obywatelskiej. Zostat on obecnie skierowany do pierwszego
czytania w Sejmie, ale najprawdopodobniej jego wprowadzenia w
ogéle sie nie doczekamy. Przeciwko takiemu rozwigzaniu sa
organizacje pracodawcéw, czesS¢ instytucji panstwowych, a nawet
cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc”.

Przedsiebiorcom nie spodobat sie przede wszystkim fakt
wprowadzenia sankcji w postaci grzywny, jaka grozitaby za
nieopublikowanie informacji o proponowanym wynagrodzeniu.
Ponadto lobby biznesowe méwi o blizej nieokreslonych kosztach
zwigzanych z podawaniem wynagrodzenia w ofertach pracy, przy
czym najciekawszy wydaje sie by¢ argument o zagrozeniu dla
»przewagi konkurencyjnej” wypracowanej przez firmy.

Autorzy pomystu twierdzga z kolei, ze w ten sposdéb mozna
unikng¢ szeregu niepozadanych zjawisk na rynku pracy. Chodzi
przede wszystkim o dyskryminacje ptacowg, narzucanie
krzywdzgcych warunkéw podczas rekrutacji, a takze brak
mozliwosci pordwnania roéznych ofert przez potencjalnych
pracownikow.
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