Nepal pozwala na wyzysk
pracownikéw-migrantow

13 czerwca 2017
Rzgd Nepalu lekcewazy liczne przypadki oszustw i wymuszehA w

branzy rekrutacji pracownikéw, narazajgc pracownikéw-migrantéw
na wyzysk za granicg 1 pozostawiajgc ich z rujnujgcymi zycie
dtugami.

~W catym Nepalu bezwzglednym rekruterom uchodzi na sucho
naktadanie wygdérowanych optat na osoby szukajgce pracy za
granicg i pozostawianie ich bez pomocy, gdy cos pdjdzie nie
tak” — mowi Aleksandra Gérecka, koordynatorka kampanii Amnesty
International. ,Dopiero po opuszczeniu Nepalu pracownicy-
migranci odkrywaja, ze zostali oszukani we wszelkich
kwestiach, od wynagrodzenia po warunki pracy. Jednak wtedy
jest juz za p6ézno i wielu zostaje z dtugami z ,rekrutacji”,
ktorych sptacenie moze zabra¢ im wiele lat pracy. Pracownicy-
migranci wytwarzajg prawie jedng trzecig PKB Nepalu poprzez
zarobione pienigdze, ktére wysytajg do kraju, jednak rzad
wydaje zaledwie malenki utamek budzetu panstwa na to aby te
osoby chroni¢. Najwyzszy czas, zeby ta proporcja ulegta
zmianie” — podkresla Aleksandra Gérecka

Podczas przygotowan raportu Turning People into Profits:
Abusive Recruitment, Trafficking and Forced Labour of Nepali
Migrant Workers, badacze Amnesty International przeprowadzili
wywiady ze 127 pracownikami-migrantami z Nepalu i dziesigtkami
urzednikéw na szczeblu rzadowym w 2016 i 2017 roku, w 8
dystryktach Nepalu. Prawie wszyscy pracownicy i pracowniczki,
z ktdédrymi rozmawiali badacze, doswiadczyli jakiejs formy
naduzycia ze strony prywatnych rekruteréw.

Suresh z dystryktu Saptari opowiedziat Amnesty International,
o tym jak pozyczat od lokalnego ,pozyczkodawcy” 250 000 rupii
nepalskich (2 416 USD) z oprocentowaniem w wysokosSci 36%, zeby
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zaptaci¢ rekruterowi. Zardéwno rekruter, jak 1 agencja
zapewnity go, ze szybko sptaci d*ug dzieki zarobkom za
granicag. Jednak w fabryce zajmujgcej sie produkcjag rekawiczek
w Malezji, gdzie wystano Suresha, zdarzato sie, ze nie ptacono
mu nawet przez trzy miesigce. Kiedy juz otrzymywat
wynagrodzenie, byto ono o 354 dolardéw nizsze niz obiecywata
agencja. Nie miat* mozliwo$ci porzucenia pracy ani wyjazdu z
Malezji, bo pracodawca zabrat jego paszport tuz po przyjezdzie
i odméwit rozwigzania umowy. Suresh wielokrotnie prosit
agencje rekrutacyjng o pomoc, ale nigdy nie otrzymat
odpowiedzi.

Kiedy dwa lata po6Zniej Suresh w koncu zdotat wyjechad¢ z
Malezji, jego dtug wynosit juz 550 000 rupii (5 317 USD). W
swojej wiosce w Nepalu zarabia miedzy 50 a 100 dolarodw
miesiecznie, co oznacza, ze sptacenie dtugu moze zajaé mu
nawet 50 lat.

Pracownicy-migranci, ktérzy wyjechali za granice przed 2015
rokiem donosza, ze ptacili Srednio 1 246 dolaréw (137 000
rupii) agentom i agencjom rekrutacyjnym za prace za granicg.
To o 549 dolardéw wiecej niz w tamtym czasie okreslat zgodny z
prawem limit w Nepalu.

W zwigzku z tym, ze w kraju brakuje godnych ofert pracy, coraz
wieksza liczba Nepalczykéw czuje, ze nie ma innej mozliwoSci
niz szukanie pracy za granica. Kazdego roku ponad 400 000 osodb
wyjezdza za granice w poszukiwaniu zatrudnienia.

Osoby, ktore szukajg pracy spotykajg sie z wieloma naduzyciami
ze strony lokalnych agentédw i agencji rekrutacyjnych. Czesto
sg oktamywani co do charakteru i warunkéw swojego zatrudnienia
za granicg oraz zmuszani do ptacenia niezgodnych z prawem
wysokich optat rekrutacyjnych.

Osoby rekrutujgce pracownikéw czesto konfiskujg paszporty i
odmawiajg zapewnienia niezbednej dokumentacji, takiej jak
umowy 1 pokwitowania. Jedna z agencji powiedziata Amnesty



International, ze nalicza wysokie optaty, poniewaz w
przeciwnym przypadku pracownicy-migranci mogliby zrezygnowad
ze stanowisk, na ktore zostali przydzieleni: ,Kiedy pracownicy
uciekajg firma traci to, co zainwestowata.. JeSli nie bedg
musieli zaptacié¢ za swojg prace beda mysleé, ze jada za
granice na wakacje. Bedag mysled, ze mogg po prostu wrécié do
Nepalu w kazdej chwili.”

Jak tylko pracownicy dotrg za granice, w wiekszo$ci do Malezji
lub krajéw Zatoki Perskiej. sa zagrozeni wyzyskiem, co w
niektérych przypadkach moze oznaczal prace przymusowg. Wizy
pracownicze sg z reguty zwigzane z ich pracodawcami co
oznacza, ze jezeli odejda ryzykujag tym, ze stang sie
nieudokumentowanymi migrantami i stracg prawo do pracy 1
przebywania w kraju.

Nieudokumentowani migranci czesto dosSwiadczajg wyzysku.
Walczac o to, zeby zarobi¢ lub pozyczy¢ pienigdze na powrét do
Nepalu pracownicy sg narazeni na aresztowanie, detencje i
oskarzenia zwigzane 2z prawem migracyjnym. Kilkunastu
Nepalczykdéw, ktérzy stali sie nieudokumentowanymi
pracownikami-migrantami, powiedziato badaczom Amnesty
International, jak zostali zmuszeni, zeby na czarnym rynku
szuka¢ pomocy u tak zwanych ,agentéw repatriacji”, ktdérzy
zgdali wysokich optat za pomoc w powrocie do Kkraju
pochodzenia.

Wedtug nepalskiego prawa agencje rekrutacyjne zobowigzane sg
zaptaci¢ za powrot do domu pracownikéw, ktérych warunki
zatrudnienia okazaty sie inne od tych ustalonych w zawartej
umowie. Jednak Amnesty International nie znalazto ani jednego
przypadku, w ktéorym jakakolwiek agencja rekrutacyjna
wypetnitaby ten obowigzek.

Rzad Nepalu przedsiewzigt pewne potencjalnie pozytywne kroki w
celu zmierzenia sie z problemem wykorzystania, ktdérego
doswiadczajg pracownicy. Najwazniejszym z nich by*a polityka
,Darmowa wiza, darmowy bilet”, ktdéra weszta w zycie w lipcu



2015 roku.

To rozwigzanie ma na celu drastycznie zmniejszy¢ optaty, ktdére
agencje rekrutacyjne mogg naktada¢ na pracownikdéw, poprzez
wymuszenie na zagranicznych pracodawcach pokrycia kosztéw
biletéw samolotowych i procedur wizowych i obnizenie optat,
ktorych agencje rekrutacyjne moga wymagaC od pracownikéw za
posSrednictwo do wysokosci 10 000 rupii (96 USD).

Jednakze zadnemu z 127 pracownikow, z ktdérymi rozmawiato
Amnesty International nie udato sie znalez¢ agencji
rekrutacyjnej, ktéra nie obarczytaby go kosztami wizy i biletu
albo uszanowata ograniczenie wysokosci optat za ustugi agencji
w zwigzku z polityka “Darmowa wiza, darmowy bilet”. W tym
samym czasie pracownicy sektora rekrutacji silnie protestowali
przeciwko tej polityce, w ramach protestu dwukrotnie
organizowali strajk, zeby zmusi¢ rzad do zmiany stanowiska.

»Mimo dobrych zamiaréw brak woli politycznej potaczony z
biurokratyczng niemocg oznacza, ze firmy wcigz mogg skutecznie
wykorzystywa¢ migrantéw. Niestety jasne jest, ze polityka
,Darmowa wiza, darmowy bilet” nie jest wdrazana ani
egzekwowana w nalezyty sposéb” — mowi Aleksandra Gérecka.
»~Rzgd Nepalu musi zainwestowa¢ w ochrone pracownikéw-
migrantdw, zaczynajac od nalezytej implementacji gtdéwnych praw
i polityki, ktora powstrzyma agencje rekrutacyjne przed
szybkim zarobkiem kosztem zycia ludzi.”

Zrédto: Amnesty.org.pl
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