Nawet 25 lat wiezienia za
tapownictwo

22 wrzesnia 2023

Kary za przestepstwa gospodarcze osdéb zajmujgcych kierownicze
stanowiska w firmach, znane jako przestepstwa biatych
kotnierzykdéw (z ang. white collar crimes), od 1 pazdziernika
2023 r. ulegng zaostrzeniu. Za przyjecie korzy$ci majatkowej
lub osobistej w zwigzku z piastowaniem takiego stanowiska
grozi¢ bedzie nawet do 25 lat pozbawienia wolnosci. Dotychczas
za taki czyn mozna byto trafi¢ do wiezienia na 8 lat.

Wedtug policyjnych statystyk, w 2021 r. w Polsce popeiniono
224 775 przestepstw gospodarczych. To o 12% wiecej niz w roku
poprzednim i o ponad 32% wiecej niz 10 lat wczesSniej.
Zauwazalnie spadta za to ich wykrywalnosé¢, ktdéra wyniosta
odpowiednio 94,4% w roku 2011, 81,8% w 2020 r. i 74,5% w 2021
r. W obliczu tej dysproporcji ustawodawca zdecydowat o
zaostrzeniu kar za tzw. przestepstwa biatych kotnierzykow.

White collar crimes to czyny zabronione popetnione w obrocie
gospodarczym bez wuzycia przemocy fizycznej, a przy
wykorzystaniu posiadanej specjalistycznej wiedzy w danej
dziedzinie (np. rynkéw finansowych, prawa, bankowosSci, czy
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systemu podatkowego), zajmowanego stanowiska 1 przewaznie w
zakresie dziatalno$ci przedsiebiorstw. Jako istotne Zrédto
uszczuplen wptywéw Skarbu Panstwa, przestepstwa biatych
kotnierzykéw staty sie jednym z najwazniejszych celéw
zwalczania przestepczosci wyznaczonych organom $cigania.
Prokuratorzy otrzymali wytyczne, by w prowadzonych w zakresie
white collar crimes postepowaniach domaga¢ sie najsurowszych
kar dla sprawcéw, nawet do 25 lat pozbawienia wolnosSci.
Dodatkowo grzywna w 2023 r. moze wynie$¢ nawet 50 mln z*%.
Najnowsza nowelizacja Kodeksu karnego wprowadza kolejne
obostrzenie kar przewidzianych dla managerdéw, tym razem za
tapownictwo na kierowniczym stanowisku.

Zgodnie z art., 296a § 1 Kodeksu karnego, kto petniagc
kierowniczg funkcje w firmie lub pozostajgc z nig w stosunku
pracy, umowy zlecenia, o dzieto, zada lub przyjmuje korzys¢
majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice, w zamian za
naduzycie posiadanych uprawnien lub niedopetnienie obowigzku,
moggce wyrzadzic¢ firmie szkode majagtkowg, takze jako czyn
nieuczciwej konkurencji, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5. Taka sama kara grozi udzielajgcemu
korzys¢. W przypadku szkody majgtkowej znacznej wartos$ci,
czyli przekraczajgcej 1 mln zt, managerowi grozi do 8 lat
pozbawienia wolnosci.

0d 1 pazdziernika 2023 r. osoba zajmujgca kierownicze
stanowisko w firmie, ktdora zazada lub przyjmie korzys¢
majgtkowg, Llub osobistg, czym narazi przedsiebiorstwo na
szkode przekraczajgcg 5 mln z%, podlegac bedzie karze
pozbawiania wolnosci od 3 do 20 lat. Karane bedzie juz samo
dopuszczenie sie przedmiotowego czynu zabronionego w stosunku
do mienia, ktdrego wartos$c¢ przekracza te kwote. Kara do 20 lat
wiezienia grozi¢ wiec bedzie nawet w przypadku narazenia firmy
na szkode nieprzekraczajgcg 5 mln zt, ale otrzymana Llub
obiecana %tapdwka dotyczy¢ bedzie transakcji, sktadnikodw
majatku, przewyzszajacych te warto$¢. Zgodnie z dodawanym do
k.k. art. 306b § 2, jesli wartos¢ dotknietego przestepstwem



mienia bedzie wyzsza niz 10 mln zt, sad orzeknie kare od 5 do
25 lat pozbawienia wolnosci.

Poniewaz nowe typy kwalifikowane przestepstwa *tapownictwa
zagrozone sg karg od 3 1 od 5 lat wiezienia, managerowie
skazani za ich popetnienie nie bedg mogli liczy¢ na uzyskania
warunkowego zawieszenia wykonania tych kar. Jak bowiem stanowi
art. 69 k.k., sad moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie Kkary
pozbawienia wolnosci jesli sprawca w czasie popeinienia
przestepstwa nie byt wczesniej skazany na kare wiezienia, 1
przemawia za tym réwniez postawa sprawcy i jego dotychczasowe
zycie, pod warunkiem jednak, ze kara majgca ulec zawieszeniu
zostata orzeczona w wymiarze nieprzekraczajgcym roku.

Krgg os6b, ktore mogg zostad¢ objete zaostrzong
odpowiedzialno$ciag, jest bardzo szeroki i nie ogranicza sie
stricte do kierownikdéw i managerdéw zatrudnionych w
jednostkach. Zgodnie z brzmieniem art. 296a § 1 k.k. obejmuje
rowniez osoby, ktdére *gczy z firmg stosunek pracy, umowy o
dzieto lub zlecenia.

Stosownie do art. 7 § 2 k.k., przestepstwo zagrozone kara
pozbawienia wolnosci od lat 3 i wiecej jest traktowane jako
zbrodnia. Wobec zbrodniarzy nie tylko nie mozna orzec
warunkowego zawieszenia wykonania kary pozbawienia wolnosci,
ale i wydtuzony jest czas przedawnienia odpowiedzialnos$ci
karnej za przypisywane im czyny. Generalnie karalnos$¢ zbrodni
przedawnia sie z uptywem 20 lat od jej popetnienia, a jesli w
tym okresie wszczeto postepowanie karne — 30 lat.

Poniewaz zaostrzone kary dotyczg czynéw zabronionych w postaci
przyjmowania korzysci, z ktdérymi wigze sie szkoda wielkiej
wartosci, istotne znaczenie bedg mie¢ kryteria ustalania
wysokos$ci tej szkody. A te nie zostaty w ustawie precyzyjnie
okreslone.

Wprowadzaniem tak wysokich kar regulatorzy prawa chca
zabezpiecza¢ prawidtowos¢ obrotu, i odstraszy¢ managerodw,



dyrektoréw, cztonkdéw zarzaddéw spétek, i innych kierownikdw
jednostek, przed dopuszczaniem sie naduzy¢ przy wykonywaniu
swojej dziatalnosci. Wraz z drastycznym zaostrzeniem kar nie
idg jednak w parze zadne przepisy kompensacyjne, ktoére
zabezpieczytaby interesy manageréw w przypadku wysuniecia
fatszywego oskarzenia o tapownictwo. A przeciez w obrocie
gospodarczym nietrudno o takie nieuczciwe zachowania ze strony
konkurentéw, czy bytych wspétpracownikodw.
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