Nasilaja sie strajki
pracownikow siecli handlowych

6 czerwca 2017
Trwajg protesty pracownikéw w sieci Tesco. Zatrudnieni

domagajg sie podwyzek ptac rzedu kilkuset ztotych, tymczasem
pracodawca zaproponowat 50 zt brutto. Podwyzki w minionych
miesigcach otrzymali tez pracownicy Kauflandu i Biedronki.
Zdaniem socjologa z Wyzszej Szkoty Bankowej przynajmniej czes¢
postulatow pracownikdéw bedzie musiata by¢ wzieta pod uwage,
zwtaszcza jesli rynek pracownika bedzie w dalszym ciggu rést w
site.

»Markety w Polsce wtasciwie od poczgtku lat 1990. budzg
roznego rodzaju kontrowersje i to zardéwno super- i
hipermarkety, a w ostatnich latach dyskonty. Jest kilka
obszarow, w ktérych pojawiajg sie te kontrowersje. Po
pierwsze, sg to kwestie podatkowe, ucieczka z podatkami,
réznego rodzaju korzysci, jakie te firmy czerpaty przez
wszystkie lata transformacji w Polsce, z niskich podatkéw, z
mozliwosci ucieczki do rajow podatkowych” — méwi agencji
informacyjnej Newseria Biznes Joanna Szalacha-Jarmuzek,
socjolog 1 adiunkt w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu. ,Po
drugie, kwestie pracownicze, ktdére wigzg sie przede wszystkim
ze stabymi warunkami pracy — od lat w Polsce o pracy w
supermarketach i dyskontach méwito sie w kategoriach pracy
gorszej, wymagajgcej fizycznie, a jednocze$nie stabo ptatnej.”

Przez Polske przetacza sie fala protestdw pracownikéw sieci
handlowych. Wprawdzie zapowiadany szumnie na 2 maja ,strajk
wtoski” w kilku duzych sieciach wypadt raczej blado, jednak
wida¢ tendencje ku podwyzkom ptac i szerszej ofercie
socjalnej.

Podwyzki ogtosity w ostatnim czasie m.in. Biedronka 1
Kaufland. Pracownicy Tesco protestujg w kolejnych miastach


https://wolnemedia.net/nasilaja-sie-strajki-pracownikow-sieci-handlowych/
https://wolnemedia.net/nasilaja-sie-strajki-pracownikow-sieci-handlowych/

przeciw — ich zdaniem — zbyt niskiej podwyzce zaproponowanej
przez pracodawce. Chodzi o 50 z% brutto, podczas gdy
pracownicy domagali sie 400 z*. Gtownym problemenm,
spowodowanym m.in. niskimi zarobkami, jest jednak niedobdr
pracownikéw w handlu, ktéory powoduje nadmierne obcigzenie
obowigzkami obecnych pracownikoéw.

~Markety i dyskonty sa gtoéwnym punktem robienia zakupow. 1/4
zywnos$ci kupujemy w dyskontach” — ttumaczy Szalacha-Jarmuzek.
oW miastach sredniej wielko$ci na Scianie wschodniej 1 dyskont
przypada na 20 tys. mieszkancéw, wiec jest to duza
koncentracja, a wiec 1 rola spoteczna. Pracownicy i
mieszkancy, ludzie korzystajgcy z marketdow zaczeli coraz
bardziej przyglada¢ sie temu, co sie dzieje w tych sklepach,
jak wygladajg warunki pracy.”

Z danych GfK Polonia wynika, ze $rednio w Polsce na jeden
sklep dyskontowy przypada 11 tys. osO0b. Rozktad nie jest
rowny: w Poznaniu jest to 6,3 tys. os6b, a w Warszawie ponad
dwa razy tyle. Najwieksze nasycenie wystepuje w takich
miastach jak Ostroteka, Stupsk, Jelenia Géra. ,Po duzych
wydarzeniach medialnych, gdzie nagtasniano zte warunki pracy w
dyskontach, zaczety one pracowa¢ nad swoim wizerunkiem
pracodawcy. Zaczeto to akcentowa¢ w reklamach, pokazywano
usmiechnietych pracownikéw i prdébowano prostowad
nieprawidtowos$ci, ktore pokazywata Panstwowa Inspekcja Pracy,
gtdéwnie nieptacone nadgodziny i wysitek fizyczny ponad norme.
Wiec z jednej strony to marketing, a z drugiej strony
wprowadzenie rzeczywistych rozwigzan, ktére miaty zapobiec
nieprawidtowosciom” — ocenia adiunkt WSB w Toruniu.

Protestujgcym sprzyja sytuacja rynkowa, ktdéra sprawia, ze w
wielu regionach Polski bezrobocie praktycznie nie istnieje,
zwtaszcza jesli chodzi o nisko p*atng i niewymagajaca
szczeg6lnych kwalifikacji prace. ,W Polsce mamy do czynienia z
rozpedzonym rynkiem pracownika. Brakuje rgk do pracy, w
szczegOlnosci tam, gdzie praca jest trudna i niekoniecznie
wigze sie z prestizem spotecznym” — titumaczy Szalacha-



Jarmuzek.

Nawet jesli prognozy dotyczgce porzucania pracy przez osoby
wsparte przez program Rodzina 500 plus okazaty sie wygdrowane,
to handlowi wcigz brakuje rak do pracy. W kwietniu 2017 roku
Srednia stopa bezrobocia wynosita 7,7 proc. i byta najnizsza
od 26 lat (réwnie niska odnotowano ostatni raz w maju 1991
roku). ,Jezeli sytuacja gospodarcza w Polsce bedzie sie
rozwija¢ w dobrym kierunku, to koncepcja rynku pracownika
bedzie sie wumacniaé¢. Wtedy postulaty stawiane przez
pracownikéw beda mogty by¢ postawione jeszcze mocniej” -
zaznacza socjolog z WSB.

Jej zdaniem taki rozwéj sytuacji moze sprawié, ze pracodawcy
bedg musieli zaczg¢ spetniaé¢ postulaty protestujgcych. Juz
dzi$ mocno konkurujg o pracownikéw réznego rodzaju dodatkowymi
pakietami socjalnymi oraz podwyzkami ptac. ,To oczywiscie
rozbudza tez apetyt samych pracownikéw. Ostatnie strajki
niewgtpliwie szty na fali poczucia pewnej sity, tego, ze
pracownicy nie sg juz tak tatwo wymienialni, bo tak sytuacja
wyglgdata przez ostatnie 20 lat. Dzi$ juz wiedzg, ze dla
sklepéw duzym problemem jest odejscie pracownika, zwtaszcza
takiego, ktdéry pracowat dobrze, nie stwarzat probleméw” — méwi
Joanna Szalacha-Jarmuzek.
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