Najwiekszy strajk od 12 lat
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UAW to amerykanski zwigzek zawodowy pracownikéw przemystu
motoryzacyjnego. Wtasnie ogtosit najwiekszy od 12 lat strajk
pracownikéw po jednomys$Slnej decyzji 200 terenowych
przewodniczgcych zwigzku. 50 000 oséb bierze udziat w strajku
przeciwko warunkom ptacowym i  warunkom pracy
w zaktadach General Motors (GM).

https://www.youtube.com/watch?v=SxELjIUjqLE

Pracownicy uwazajg, ze wysokie zyski firmy powinny znalezd
odzwierciedlenie w poziomie ich ptac, bo to oni wypracowuja
zysk. Dodatkowo zadajg uméw o prace dla czesSci pracownikow
zatrudnionych na tymczasowych kontraktach. Protest zaczgt sie
o pétnocy w niedziele, gdy rozmowy z zarzadem nie speinity
oczekiwan. W catym kraju stanety 33 zaktady produkcyjne i 22
zaktady zajmujace sie czesciami.

Tylko w ubiegtym roku GM zarobi* 8,1 miliarda dolardéw. Wielu
pracownikéw pomogto wydostal¢ sie przedsiebiorstwu z
gospodarczych tarapatéw w 2014 roku. Wsrdéd zgdan pracowniczych
sg ponadto: lepszy pakiet ubezpieczen zdrowotnych, poprawa
warunkéw pracy, gwarancja zatrudnienia dla pracownikéw 4-ech
zaktadoéw przewidzianych do zamkniecia.

Wynagrodzenie zesztoroczne peinigcej funkcje dyrektora
naczelnego Mary Barra wyniosto 21 miliondéw dolardw, to jest
281 razy wyzsze od Sredniej ptacy pracownika tego zaktadu
zarabiajgcego w skali roku 78 000 dolaréw. Rok wczesniej
dyrektorska ptaca by*a na identycznym poziomie. Wypowied?Z
jednej ze strajkujacych: ,Firma tylko chce od pracownika by
dawat, sama zas wytagcznie bierze”.

Trwajacy strajk ma by¢ prowadzony do skutku, czyli spetnienia
wszystkich postulatow. Uzasadnieniem jest fakt poswiecenia
pracowniczego w uratowaniu firmy przed upadtoscig, zatem


https://wolnemedia.net/najwiekszy-strajk-od-12-lat/

krociowe zyski powinni odczu¢ w kieszeni jako wspodtautorzy
sukcesu. Pracownicy w trudnym dla GM okresie zgodzili sie
pracowa¢ za 3/4,lub potowe wynagrodzenia, by utrzymaé firme.

Oficjalne dane z 2018 r. méwity o wzroscie zarobkdw na
poziomie 3%, realnie ten wzrost to tylko 0,9%. Zarabiajacy
krocie, odczuli podwyzke mimo inflacji 1,6%, natomiast przy
Sredniej ptacy inflacja $ladowo zmniejszyta odczucie jej
skutkow.

Ambicje firmy chcgcej utrzymad¢ sie wsréd leaderéw branzy
wymagajg inwestycji w samochody elektryczne. Istniejag obawy,
ze firma przeniesie sie z produkcjg do Kanady i Meksyku.

60 milionéw Amerykandéw pracuje na p6ét etatu. 48 miliondéw musi
mie¢ drugie, badZz nawet trzecie miejsce pracy by podotac
kosztom utrzymania. Poziom podwyzki wynagrodzen dla nich
oznacza jedynie stagnacje. Inflacja najmocniej uderza w
warstwe Srednig, ktérg tworzg mtodzi ludzie na dorobku, majacy
najwiecej wydatkdéw, usamodzielniajgcy sie z zamiarem zatozenia
rodziny i wtasnego domu.
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