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21 lipca 2011

Po dtugim procesie gtosowania 1 zazartych dyskusjach w %onie
jury, nareszcie dostepne sg wyniki konkursy na Najgorszego
Pracodawce 2010 zorganizowanego przez Zwigzek Syndykalistéw
Polski!

Oto laureaci:

1. NTCDUCTING.COM
2. 0BI
3. Empik

Kolejne, czwarte miejsce zajeta firma Stanley Fastening
Systems Poland z Wroctawia, a specjalne wyrdznienia otrzymaty
zaktady PressGlas, centrum artystyczne Fabryka Trzciny na
warszawskiej Pradze, oraz Specjalistyczny Psychiatryczny
Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Bielsku-Biatej.

Firma NTCDUCTING.COM zakwalifikowata sie do konkursu pomimo,
iz dziata w Wielkiej Brytanii, jednak wiele agencji pracy
tymczasowej wysyta tam pracownikéw z Polski. 0 nagrodzie
zadecydowaty opisane przez pracownikéw: nie ptatne przymusowe
nadgodziny, natychmiastowe zwolnienia z pracy za wyjscie do
toalety w czasie pracy, zakaz utrzymywania prywatnych
znajomosSci z innymi pracownikami, zakaz brania nieplanowanych
dni wolnych, zakaz gtosnego rozmawiania, zakaz rozmawiania po
polsku, lekcewazenie wypadkéw przy pracy. Jak napisat
pracownik zgtaszajgcy te kandydature: “Pracodawcy temu
niejednokrotnie zakt*adano sprawe w sadzie, kiedy$ po6t fabryki
ztozyto pozew i p6ét fabryki z miejsca stracito prace”.

Drugie miejsce zajeta siec¢ hipermarketdéw budowlanych OBI, =za
szeroko znane represje wobec zwigzkowcow, proby zwolnienia
przedstawicieli zwigzkowych na podstawie sfingowanych
oskarzen, cztonkowie zwigzkéw zawodowych mogg ustyszed
sakramentalne ,wypierdalaj” i zosta¢ zwolnieni z dnia na dzien
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bez podania przyczyny. Wiekszo$¢ pracownikéw boi sie przyznad
do przynalezno$ci zwigzkowej, bojgc sie utracié¢ prace. Ponadto
dyrekcja straszy ,organami Scigania” za wypowiedzi , szkodzgce
firmie” opublikowane na internetowym forum pracownikow
hipermarketow (HiperForum). Kolejnym problemem jest
nieprzestrzeganie norm BHP, nieprawdziwe wskazania temperatury
panujgcej na poszczegbélnych dziatach zimg, nie stosowanie sie
do norm dzZwigania ciezardow przez pracownikow. Istotnym
czynnikiem, ktéry ,poprawit” wynik w konkursie, jest
dyskryminacja ptacowa kobiet, ktdore zarabiajg nawet o 20%
mniej. Na koniec, warto wspomnie¢ o wprowadzeniu
~elektronicznych sprzedawcéw” jako metody nacisku na
prawdziwych pracownikéw.

Trzecie miejsce zajeta firma Empik, za przymusowg prace w
nadgodzinach, sp6zZznione wyptaty pensji lub brak wyptat pensji,
naruszenia przepiséw BHP, prace w niebezpiecznych warunkach,
mobbing, razace réznice w ptacach na podobnych stanowiskach w
tym samej firmie, razgce réznice w ptacach w pordwnaniu do
Srednich ptac w tej samej branzy. Jak pisza pracownicy,
,Dochodzito do absurdalnych sytuacji, np. firma dawata
podwyzke ktdéra w rzeczywistosci okazywata sie obnizka,
podwyzszano (bardzo nieznacznie) podstawe, a jednoczesSnie
zmieniano sposob premiowania pracownikdw pozbawiajac nas
wiekszos$ci premii, przez co zarabialismy mniej. W salonie w
ktorym pracowatam kilkakrotnie dochodzito do wypadkéw, gdyz
cate zaplecze by*o zapchane towarem utozonym w kontenerach
jeden na drugim az po sufit, w grudniu zostawata nam jedynie
wagska Sciezka do toalety, przez ktdéra ciezko byto czasami sie
przecisngé. Zeby dosta¢ sie do towaru trzeba byto sie po tych
pojemnikach wspinac¢, kilka razy dochodzito do wywrdcenia sie
konteneréw, ktére powodowaty rozmaite wurazy u o0soéb
przebywajgcych na zapleczu. W miesigcach zwiekszonej sprzedazy
organizowane sg “nocki”, czyli praca od 22 do 6 rano za ktore
firma NIE PLACI, proponujgc jedynie w zamian wolny dzien!!!”
Zdaniem pracownikéw, “praca w tej firmie to koszmar”,
.kierownicy ciggle wymyslajg jakies zakazy, nawet wode mozna



pi¢ tylko w ten sposdéb zeby klienci nie widzieli.”

Uwage jury przyciggneta tez firma Stanley Fastening Systems z
Wroctawia, ze wzgledu na prace w warunkach 40 stopni ciepta.
Przyktady podawane przez pracownikdéw sg szczegdlnie szokujace:
»Cztowiek stracit palca, nie powiedzia*, ze podczas pracy bo
wiedziat ze straci prace, kobiecie na gtowe spadta lampa bo
Zzle byta dokrecona, powiedziata ze wypadek miat miejsce w
pracy- zwolnili ja! Kobieta pracowata 20 lat w firmie, bolat
ja kregostup wiec wzieta L4 na kilka dni, po powrocie zostata
potraktowana jak zuzyta maszyna w dodatku dostata
wypowiedzenie za porozumieniem stron.. nie mogta starad sie
nawet o zasitek — Pani w wieku ok 50 lat..”

Kolejng firmg, ktdéra uzyskata wyrdznienie, jest Press-Glas.
Jak piszg pracownicy, w zaktadzie w Tychach, jedynie 10 osoéb
na 700 nie liczac kierownictwa ma umowe na state. Nagminne sa
wypadki. Jeden z pracownikéw napisat: ,Gdy zdarzy sie wypadek
kierownicy cie zmuszajg do nie zgtaszania wypisujg ci wolne, a
i tak po skoAczeniu umowy jesli miate$ wypadek niewazne czy
byt zgtoszony nie przedtuzajg ci. 0g6lnie nie polecam chyba ze
chcecie popracowa¢ w warunkach niebezpiecznych “ekstremalnych”
przez okres roku a pézniej bb”.

Centrum Artystyczne Fabryka Trzciny uzyskato specjalne miejsce
ze wzgledu na ,lansiarski” wizerunek i duze “zastugi” w
gentryfikacji warszawskiej Pragi. Pracodawca ten stosuje
stawke 6,50 za godzine, nie stosuje sie do regulacji
dotyczgcych wypoczynku pracownikdéw, stosuje mobbing. Jak pisza
pracownicy: “w sezonie letnim pracownicy pracuja od godziny
9:00 do 5:00 nastepnego dnia 1 zaczynajg prace znowu O
godzinie 9:00, czyli po 4 h od wyjscia z pracy bez mozliwosci
snu, Zdarza sie, ze Pracownicy zostajg spa¢ w miejscu pracy,
bo nie optaca sie wraca¢ do domu.” Pracodawca dolicza do
faktur za imprezy masowe koszt obstugi (10% serwisu), ktéry
nigdy nie zostaje wyptacony Pracownikom. Wyptaty pensji
dokonywane sg nieregularnie i niezgodnie z umowami. Jak pisza
pracownicy: ,Nawet najstarsi Pracownicy nigdy nie widzieli



zadnej premii, ani nagrody, ale nagany owszem — codziennie.
Kelner, ktory dzwigat ciezka betonowg (ok. 50 kg) podstawe do
parasola ogrodowego i ulegt wypadkowi przy pracy w postaci
upuszczenia jej na noge nie otrzymat Pierwszej Pomocy, ani
zadnego odszkodowania, czy stowa przepraszam. Pracodawca
rozwigzuje umowe z Pracownikiem wypowiadajgc jg niestandardowo
i niezgodnie z umowg — méwigc po prostu: Wyjdz, juz tu nie
pracujesz”.

Na koniec, specjalne wyrdznienie otrzymat Specjalistyczny
Psychiatryczny Zesp6t* Opieki Zdrowotnej w Bielsku-Biatej. Jak
piszg pracownicy: ,Wystepujg czeste przypadki, gdy kierownicy
zaktadu przedstawiajg w szczegdélnosSci pracownika ,nizszego”
szczebla (sprzataczka, salowym, pracownikom administracji, ale

takze personelowi pielegniarskiemu), ,oferte nie do
odrzucenia”. ,Jes$li nie wezZmiesz nadgodzin to przediuzenie z
Tobg umowy, jest pod znakiem zapytania.”, lub tez ,Jes$li nie

wezmiesz nadgodzin to nie dziw sie, ze nie dostaniesz urlopu

n n

wtasnie wtedy kiedy wnioskujesz”.

Do grudnia 2008 roku, pracownicy byli zmuszani do podpisywania
pism zgodnie z ktérymi wnioskujg o wydanie nadgodzin w
stosunku 1:1. W grudniu tegoz roku zatoga zbiorowo odméwita
podpisania takich oswiadczen. Pracodawca byt zmuszony wyptacid
nadgodziny. Wsrod pracownikdéw zdarzaty sie przypadki, ze
pracownicy w ciggu roku wypracowali tyle nadgodzin, ze w
przypadku tgcznego ich wydania powinni przez jeden miesigc nie
przychodzi¢ do pracy. Pracownicy skarzg sie tez na brak
odziezy ochronnej i roboczej, nie wyptacanie ekwiwalentéw za
odziez 1 pranie. Podczas kontroli PIP, oraz wykonanej przez
jej pracownikéw ankiety antymobbingowej, stwierdzono wysokie
prawdopodobienstwo wystepowania mobbingu, a takze razace
réoznice w ptacach na podobnych stanowiskach.

Zdaniem pracownikdéw, pracodawca %tamie prawo zwigzkowe,
prébujac zdoby¢ liste zwigzkowcdw i rozpowszechniajgc
nieprawdziwe informacje na temat zwigzku. Miaty miejsce
nielegalne zwolnienia pracownikéw chronionych przez zwigzek.



Pracownicy sg narazeni na duze ryzyko zakazenia sie od
pacjentow, a wcigz normy BHP dotyczgce dostepnosci $rodkdw
dezynfekcyjnych i ochrony indywidualnej nie sa do konhca
spetniane.

Zrddxo: Najgorsi pracodawcy roku
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