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Najgorszym pracodawcg roku 2012 w konkursie organizowanym
przez Zwigzek Syndykalistow Polski zostat producent mebli BRW
Sofa sp. z o0.0. Olsztyn. Zaktady te sg cze$Scig holdingu Black
Red White. Pierwsza pigtka laureatow:

1. BRW Sofa

2. Cinema City 1

2 ex-aequo. Eurolines

4. M&M Marlena Szatapska

5. Matgorzata Brusito

Zwyciezce konkursu zgtosili byli i obecni pracownicy.

Do ,zastug” BRW Sofa, ktdére przyczynity sie w gtéwnej mierze
do wygrania konkursu nalezg:

— %Yamanie kodeksu pracy, BHP i przeciwpozarowych,

— szykany zwigzkowcow,

— mobbing,

— dyskryminacja ptacowa kobiet i zwigzkowcow,

— zabieranie premii i dawanie swoim znajomym i rodzinie,
— pombéwienia pracownikéw o kradzieze,

— przymusowe nadgodziny,

— zanlzanie czasu pracy w nadgodzinach,

— stosowanie nierealnych norm pracy,

— ewidentny brak zabezpieczen hal przed niekorzystnymi
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warunkami atmosferycznymi,

— zwalnianie pracownikdéw z osobistych powoddw,
— ukrywanie wypadkéw przy pracy,

— brak dostepu do $rodkéw pierwszej pomocy,

— brak urzadzen do sprzatania przy jednoczesnym karaniu za
brak porzadku w miejscu pracy.

Zarzad w Olsztynie znany jest wsrdd pracownikdéw z oszustw
wzgledem nich, inspekcji pracy, BHP oraz wobec swoich
zwierzchnikéw w Bitgoraju. Zdarzaty sie przypadki wywozenia
mebli z niezabezpieczonych magazynéw i obcigzania kosztami
pracownikéw. Czeste sg nieprawidtowos$ci przy podliczaniu czasu
pracy celem obnizania norm, co za tym idzie réwniez pensji.
Zarzad sam przyznaje nieregulaminowe Swiadczenia socjalne
sobie 1 dyrektorom w Olsztynie, jednoczes$nie pomijajac
pracownikow zarabiajgcych najnizsza krajowa.

Wtascicielem BRW jest Tadeusz Chmiel, jeden z najbogatszych
Polakéw.

Druga pozycje uzyskat operator multiplekséw Cinema City za
skandaliczne warunki zatrudniania. Jest to typowy przyktad
kotchozu zatrudniajgcego mtodych ludzi:

— wSzyscy pracujg na umowach smieciowych,

— niedotrzymywanie umow dotyczacych elastycznego czasu pracy
(mimo wczesSniejszych zapewnien, osoby, ktére nie wypracuja
odpowiedniej ilosci godzin sg zwalniane),

— zastraszanie pracownikéw, nieprawdziwe oskarzenia dotyczace
nieuczciwos$ci pracownikéw podstawg zwolnien,

— brak szacunku dla pracownikéw i ich pracy.

W jednym ze zgtoszen przeczytalismy o historii kobiety, ktéra
pracowata w Cinema City przez caty okres studidw



licencjackich. Pewnego dnia menedzer prdébwat wymusi¢ na niej
zwolnienie z pracy, drwigc z jej kilkuletniego stazu pracy
méwigc wprost, ze jej praca tam jest jej osobistg porazka.
Osoby, ktére pracowaty zardéwno w Cinema City jak i w Empiku,
twierdzg, ze Cinema City jest gorszym pracodawcg. Zgtoszenie
dotyczy*o Cinema City Mokotéw, Warszawa.

Drugie miejsce ex-aequo zajeta siel przewoznikdéw EurolLines.
Zgtoszenie dotyczyto sytuacji w Lesznie. Gt¥déwne naduzycia:

— przymusowa praca w nadgodzinach,
— nieposzanowanie zycia prywatnego pracownikéw,

— mobbing: pracownik, ktdéry nie jest w 100% oddany
kierownictwu jest ,resocjalizowany”, aby chciat pracowa¢ te 12
godzin dziennie.

M&M Marlena Szatapska jest prywatng firmg dziatajaca w
Betchatowie (*édzkie) w branzy jubilerskiej. Wyspecjalizowata
sie jednak w *amaniu praw pracowniczych:

— umowa zlecenie, mimo ze specyfika pracy wymaga podpisywania
uméw o0 prace,

— umowa o odpowiedzialno$ci materialnej, niezgodna z prawenm,

— pracodawca kaze podpisa¢ pusty weksel, na ktérym pisze, ze
pracownik zobowigzuje sie wyptaci¢ pewna kwote (pola na
podanie kwoty i powodu wyptaty pozostajg puste),

— oszustwa podatkowe,

— mobbing — codzienne nekanie pracownikoéw obelgami, ze nie
potrafig sprzedawa¢ bizuterii,

— firma prowadzi réwniez skup ztota i srebra — szkolenie trwa
15 minut, jesli jednak pracownik sie pomyli i przyjmie
fatszywke, to on ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

— od pracownikdéw pracujgcych za 1000 zt wymaga sie, aby



przychodzili do pracy wczesniej i roznosili ulotki po parkingu
zachecajgce do kupna ztota,

— nieterminowe wyptaty (z racji tego, ze wyptaty nie sa
przesytane na konta bankowe (oszustwa podatkowe), pracownice
same wybierajg pienigdze z kasy, jednak czesto pare dni przed
wyptatg pracodawca zada wystania wszystkich pieniedzy do
centrali firmy i jesli pracownicy nie zdgzag ubic¢ utargu
wystarczajgcego na wyptate, to wedtug pracodawcy, jest to
swasz ku*** problem”),

— oszustwa klientéw — nieuznawanie reklamacji,

— bezsensowne potrgcanie pieniedzy z pensji za btache
przewinienia (prywatny Llaptop w pracy),

— jezeli jedna osoba sie zwalnia, firma zwalnia réwniez jego
wspbétpracownika, aby nie przekazat nowej osobie wiedzy na
temat skandalicznych zachowan pracodawcy. W wyniku tego, nikt
nie pracuje dtuzej niz 2 miesigce.

Pigte miejsce zajet*a Firma Handlowa Matgorzata Brusito z
Wroctawia. Pani ta prowadzi kwiaciarnie we Wroctawiu i w
okolicach. Do jej wykroczen naleza:

— znecanie sie psychiczne nad pracownikami, potrafi
doprowadzi¢ cztowieka do depresji,

— niepodpisywanie uméw z pracownikami,

— oszustwa przy wyptatach — wyptaca 75% obiecywanej kwoty,
mimo ze firma dobrze prosperuje, a wtascicielka (jak na
polskie warunki) zyje w luksusie,

— niejasne powigzania z kontrolerami — doktadnie wie, kiedy
przychodza kontrole do firmy, a jes$li padnie jakis mandat,
obarcza odpowiedzialno$cig materialng pracownika.

Pracodawcy, zwyciezcy konkursu: mozecie oczekiwal delegacji,
ktéore odpowiednio uhonoruja wasze ,zastugi”. Pracownikéw zas



zachecamy do walki o swoje prawa, Polska jest jednym z
nielicznych tak bardzo stabo zorganizowanych krajoéw.
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