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Niedawno Sad Pracy w Warszawie wydat orzeczenie na niekorzys¢
Katarzyny Géraj-Koztowskiej, ktdora zostata zwolniona z pracy w
Hewlett-Packard Polska po tym, jak poronita. Pani Géraj-
Koztowska mogta zostac zwolniona bez ostrzezenia i bez podania
przyczyny, gdyz byt*a zatrudniona na umowe na czas okreslony.
Pracownicy, ktdérzy znajduja sie w tej kategorii nie moga
liczy¢ na taka samg ochrone ze strony Kodeksu Pracy, jak stali
pracownicy.

Dla rzadu od lat gtdéwng metodg walki z bezrobociem jest
tworzenie zasad zatrudnienia bardziej korzystnych dla
pracodawcéw. Do tych zasad nalezy mozliwo$¢ tatwego zwalniania
pracownikow wedle widzimisie pracodawcy. Taka polityka nie
tylko nie przyczynita sie do wzrostu liczby nowych miejsc
pracy, ale wprowadzita inne problemy. Jednym z nich jest
strukturalna dyskryminacja pracownikéw niezatrudnionych na
state umowy o prace przez firme dla ktérej pracuja.

Przypadki naduzy¢ sg bardzo powszechne w Polsce. Firmy mate i
duze wykorzystujg agencje pracy tymczasowej i mniejsze firmy
do outsourcingu pracy. Niektdre z tych firm sg nawet
specjalnie tworzone po to, by rzeczywisty pracodawca mégt
unikng¢ kosztéw zatrudnienia. Nagminnie wymaga sie od
pracownikdéw, by zatozyli wtasne fikcyjne firmy po to, by mogli
zostac ,zatrudnieni”. Czesto tacy pracownicy nie maja zadnych
relacji z firmg, ktdéra ich prawnie zatrudnia. Pracujg w biurze
rzeczywistego pracodawcy oraz przyjmujg polecenia od szefdw i
managerdw rzeczywistego pracodawcy. Przez wiele lat wykonuja
identyczng prace, jak ich koledzy zatrudnieni bezpos$rednio.
Takich pracownikéw okresla sie jako ,perma-tempow” (stato-
czasowych pracownikoéw) .
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Prawo umozliwia takim pracownikom walke o uznanie ich statusu
osoby zwigzanej stosunkiem pracy, ale nie kazdy o tym wie 1
nie kazdy ma czas 1 energie na dtugie procedury sagdowe
wymagane, by to udowodni¢. Faktycznie tacy pracownicy s3a na
duzo gorszej pozycji. Jest jasne, ze forma zatrudnienia, ktéra
miata w zatozeniu by¢ ograniczona do faktycznych przypadkéw
pracy tymczasowej, jest w rzeczywistosci naduzywana z powodu
chciwo$ci pracodawcéw i niewydolnosci systemu sgdowego.
Instytucje takie, jak Panstwowa Inspekcja Pracy w matym
stopniu kontroluja naduzycia pracodawcéw w tej dziedzinie.

Tego rodzaju problemy sg nieodtgczne od wszelkich systeméw
zatrudnienia, ktdére dajg mniejsze prawa niektdérym grupom
pracownikow.

Warto tez zwrdécié¢ uwage na to, ze prawo tworzy bariery do
ustanowienia statego stosunku pracy innym kategoriom
pracownikéw, jak obcokrajowcy z krajoéw nie nalezgcych do UE,
ktéorzy nie majg statego prawa pobytu. Cho¢ to rosngcy segment
spoteczenstwa i cho¢ rzad zacheca pracownikéw ze Wschodu do
pracy w Polsce, nie przywigzywano dotgd wiele wagi do tego
problemu. Pracodawcy mogg jedynie podpisywac¢ umowy z
obcokrajowcami na czas trwania ich wiz, czyli zazwyczaj na 1-2
lata. A wiec wiekszo$¢ tych pracownikéw bedzie korzystac z
mniejszej ochrony prawnej, gdyz pracuje na zasadach
tymczasowych. Tacy pracownicy mogg by¢ zatrudniani wiele razy
na kolejne umowy, ale wcigz beda ,pracownikami tymczasowymi”,
cho¢ w Swietle prawa zawarcie wielu kolejnych uméw powinno by¢
jednoznaczne z ustanowieniem stosunku pracy.

Pracownicy bojg sie wystepowa¢ o swoje prawa gdy sag
zatrudniani, a gdy =zostajg zwolnieni, niewydolny 1
nieprzyjazny system sadownictwa zniecheca ich do podejmowania
dziatan prawnych. Kilka ostatnich rzaddéw oznajmiato w swoich
kampaniach wyborczych, ze stoi po stronie pracownikéw i zajmie
sie warunkami pracy. Zamiast tego, godzono sie na coraz dalej
idgce kompromisy w dziedzinie bezpieczenstwa zatrudnienia,
zeby p6js¢ na reke ,partnerom spotecznym” panstwa: firmom,



ktore korzystajg z erozji praw pracowniczych.

Okreslenia takie, jak ,solidarne panstwo” i ,partnerstwo
spoteczne” sg petne obtudy. Jedyng bronig pracownikdw jest
solidarnos¢, akcja bezposrednia i autonomiczna organizacja
oddolna.
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