Nadgodziny staja sie normg?

12 sierpnia 2022
Juz 55,66 proc. z nas przyznaje, ze w pracy zostaje dtuzej niz
przewiduje jej kodeksowy czas. Rok temu byto to 45,47 proc.
badanych. Eksperci przestrzegajg, ze to nie prowadzi to do
niczego dobrego.

Jak informuje PulsHR.pl, Polacy coraz cze$ciej zostajg w
firmach po godzinach, by wykonywal swoje obowigzki zawodowe.
Wynika to z najnowszego raportu ADP ,People at Work 2022: A
Global Workforce View”.

W ciggu roku liczba pracownikow wyrabiajgcych nadgodziny
wzrosta o 10 pkt. proc. Obecnie zjawisko to dotyczy 55 proc.
badanych przez ADP polskich pracownikodw.

Praca poza wyznaczonymi godzinami prowadzi do chronicznego
zmeczenlia, wyzszego poziomu stresu czy niecheci do wykonywania
swoich obowigzkow.

Badanie ,People at Work 2022: A Global Workforce View” zostato
przeprowadzone wsréd blisko 33 tys. pracownikow z 17 krajow na
catym swiecie. Wynika z niego, ze obecnie 55,66 proc. polskich
pracownikoéw zostaje w pracy dtuzej niz powinno. Rok temu byto
to 45,47 proc. badanych przez ADP. To oznacza wzrost o 10 pkt.
proc.

Najwieksza grupa badanych — 25,37 proc. polskich pracownikéw —
twierdzi, 1z pracuje za darmo od 6 do 10 godzin tygodniowo. W
poprzedniej edycji badania by*o to 19 proc. 11,36 proc. o0s6b
wyrabia do 5 nadgodzin tygodniowo. 0d 11 do 15 godzin wiecej
pracuje 9,73 proc. badanych. Jeszcze wiecej, bo od 16 do 20
nadgodzin wypracowuje 4,53 proc. badanych, a 2,89 proc. méwi o
jeszcze wiekszych nadgodzinach, rzedu 21-25 godzin. Wiecej niz
26 godzin tygodniowo ponad norme norma pracuje 1,78 proc.
badanych. Problem nadgodzin nie dotyczy 44,34 proc. badanych —
tyle o0s6b przyznato, ze ze swoimi zawodowymi obowigzkami
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mieszczg sie w kodeksowym czasie pracy.

.Niektérzy pracownicy, w obawie o swoje zatrudnienie lub z
powodu naktadanej na nich presji lub checi sprostania
oczekiwaniom swoich przetozonych, spedzajg w firmie wiecej
czasu niz wynika to z ich kontraktu. Takie zachowania nie
powinny jednak by¢ akceptowane” — twierdzi Anna Barbachowska,
dyrektorka HR w ADP Polska.
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