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W  Sejmie  pojawił  się  projekt  zmieniający  „Kodeks  pracy”.
Wprowadzałby  jawność  wynagrodzeń.  Zgodnie  z  proponowanymi
zmianami  pracodawca  musiałby  w  ofercie  pracy  zamieścić
dokładną  kwotę  brutto  zasadniczego  wynagrodzenia
(wynagrodzenia  podstawowego)  lub  widełki  płacy  na  danym
stanowisku.

Jak donosi portal Fakt.pl, w Polsce wysokości wynagrodzeń jest
wciąż  tematem  tabu.  Informacje  o  pensji  poszczególnych
pracowników są zazwyczaj „tajemnicą firmy”. Pracownicy często
muszą jej dochowywać pod groźbą kary.

Nowa ustawa miałaby to zmienić. Pracodawca już w ogłoszeniu
musiałby dzielić się informacją o proponowanym wynagrodzeniu,
tak, by osoby niezainteresowane nie aplikowały na stanowisko i
nie traciły czasu. Jeśli podana kwota podlega negocjacji, taka
informacja również powinna się znaleźć w ogłoszeniu.
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Za podpisanie umowy o pracę za niższą kwotę niż w ogłoszeniu
pracodawcy będzie grozić nawet 30 tys. zł kary. Taka sama kara
przewidziana jest za podpisanie umowy z pracownikiem, który
nie mógł się zapoznać z prognozowanym wynagrodzeniem.
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