Nadchodzi koniec tajemnicy
wynagrodzenia?
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W Sejmie pojawit sie projekt zmieniajacy ,Kodeks pracy”.
Wprowadzatby jawno$¢ wynagrodzen. Zgodnie z proponowanymi
zmianami pracodawca musiatby w ofercie pracy zamiescid
doktadng kwote brutto zasadniczego wynagrodzenia
(wynagrodzenia podstawowego) Llub widetki ptacy na danym
stanowisku.

Jak donosi portal Fakt.pl, w Polsce wysokosci wynagrodzen jest
wcigz tematem tabu. Informacje o pensji poszczegdlnych
pracownikéw sa zazwyczaj ,tajemnicg firmy”. Pracownicy czesto
muszg jej dochowywa¢ pod grozbg kary.

Nowa ustawa miataby to zmienié¢. Pracodawca juz w ogtoszeniu
musiatby dzieli¢ sie informacjg o proponowanym wynagrodzeniu,
tak, by osoby niezainteresowane nie aplikowatly na stanowisko 1
nie tracity czasu. Jes$li podana kwota podlega negocjacji, taka
informacja réwniez powinna sie znalez¢ w ogtoszeniu.
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Za podpisanie umowy 0 prace za nizszg kwote niz w ogtoszeniu
pracodawcy bedzie grozi¢ nawet 30 tys. zt kary. Taka sama kara
przewidziana jest za podpisanie umowy z pracownikiem, Kktory
nie mégt sie zapozna¢ z prognozowanym wynagrodzeniem.
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