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Wyrdownanie urlopow do 26 dni dla wszystkich pracownikow
niezaleznie od stazu oraz likwidacja uméw cywilnoprawnych,
ktére zastgpi catkiem nowa forma zatrudnienia - to
najwazniejsze zatozenia proponowanych zmian w Kodeksie pracy.
Projekt ma by¢ gotowy w marcu i powiela rozwigzania stosowane
w wielu innych krajach Europy. Nowe przepisy majg szanse wejs¢
w zycie jeszcze w tym roku. To dobra wiadomos¢ zwtaszcza dla
0s6b zatrudnionych na $miecidwkach.

,Najbardziej istotne zmiany w ,Kodeksie pracy”, planowane do
wprowadzenia w przysztym roku, dotyczg po pierwsze urlopdw, a
po drugie catkowitej likwidacji zatrudnienia na podstawie uméw
cywilnoprawnych” — méwi agencji Newseria Biznes Agnieszka
BagieAska-Petryka, radca prawny.

Nad zmianami, ktdére majg sie znalez¢ w nowym ,Kodeksie pracy”,
od ponad roku pracuje komisja kodyfikacyjna. Projekt ma by¢
gotowy w marcu. Jedno z gtdédwnych zatozen to 26 dni urlopu w
roku dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie od stazu pracy. W
tej chwili taka liczba wolnych dni przystuguje wytgcznie
osobom, ktdére maja przepracowane co najmniej 10 lat (ponizej
10 lat stazu pracy przystuguje 20 dni urlopu w roku). Na tej
zmianie skorzystaja gtdéwnie osoby, ktérym okres wypracowany na
umowie-zlecenie lub o dzieto nie wlicza sie do stazu pracy Llub
osoby, ktdre prowadzity dotychczas wtasng firme.

,Idea, ktéra przyswieca autorom projektu, to zrdéwnanie praw
oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych i
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, bo oni rdéwniez nie maja
doswiadczenia, ktore wlicza sie do stazu pracy. Kolejna
istotng zmiang ma by¢ to, aby urlop zostat wykorzystany w
roku, w ktérym pracownik nabyt* do niego prawo. Teraz
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ograniczajg nas wytacznie przepisy dotyczgce przedawnienia,
czyli mamy 3 lata na wykorzystanie urlopu wypoczynkowego.
Natomiast idea jest taka, aby urlop z danego roku zostat
wykorzystany do konca I kwartatu kolejnego roku” — méwi
Agnieszka Bagieniska-Petryka.

Wedtug nowego ,Kodeksu pracy” niewykorzystanego urlopu w danym
roku kalendarzowym nie bedzie mozna wzig¢ w kolejnym, a wolne
dni przepadng.

,Ta propozycja jest absolutng nowosScig na gruncie polskiego
prawa. Jednak nie jest to rozwigzanie nieznane w Europie. Tak
dzieje sie na przyktad we Francji, gdzie niewykorzystany urlop
wypoczynkowy z danego roku przepada. Co wiecej, we Francji
istnieje rozwigzanie, wedle ktérego 12 dni wurlopu
wypoczynkowego trzeba wykorzysta¢ miedzy majem a
pazdziernikiem. Z tego punktu widzenia polskie rozwigzania w
zakresie urlopow sg bardzo korzystne dla pracownikéw” — ocenia
Agnieszka Bagienska-Petryka.

Kolejng nowoscig w ,Kodeksie pracy” ma byl catkowita
likwidacja umoéw cywilnoprawnych. W ich miejsce pojawi sie
zupetnie nowa forma zatrudnienia — odpowiednik rozwigzania
stosowanego w Wielkiej Brytanii.

,Ustawodawca proponuje nam wytgcznie zatrudnienie na podstawie
umowy o prace, czyli mamy albo zatrudnienie etatowe, ktédre
odpowiada dotychczasowym umowom o prace, albo zatrudnienie
nieetatowe, ktdre jest odpowiednikiem kontraktu zero godzin w
Wielkiej Brytanii. Przyktadowo, mtody pracownik, ktéry dopiero
zaczyna prace i nie chce pracowa¢ regularnie 40 godzin w
tygodniu, podpisuje kontrakt zero godzin, na podstawie ktdrego
moze pracowa¢ maksymalnie 16 godzin w tygodniu” — wyjasnia
Agnieszka Bagienska-Petryka.

Zatrudnienie nieetatowe ma zapewnic¢ elastycznos$¢ obu stronom.
Pracownik moze podjg¢ prace w niepeilnym wymiarze, zyskujac
przy tym wszystkie sSwiadczenia, takie jak chronione



wynagrodzenie, sktadki 1 prawo do urlopu. Nie musi sie tez
stawia¢ do pracy na wezwanie, chyba ze wczed$niej sie na to
zgodzi. Z kolei pracodawca nie ma obowigzku zapewniania mu tej
pracy. Jest to bardziej liberalna forma zatrudnienia, ktora ma
zastgpi¢ umowy cywilnoprawne.

,Pojawiag sie tez obwarowania zwigzane z dziat*alnos$cig
gospodarczg. Intencjg ustawodawcow jest to, zeby dziatalnos¢
byta wykonywana przez osoby, ktdre Swiadczg ustugi lub prace
na rzecz wielu podmiotdow. Niedopuszczalna bedzie sytuacja, w
ktérej pracownik — zamiast by¢ zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace — zaktada dziatalnos$¢ gospodarczg i Swiadczy ustugi na
rzecz jednego zleceniodawcy. Taka sytuacja nie powinna mie¢
miejsca” — mowi Agnieszka Bagienska-Petryka.

Radca prawny zauwaza, ze takie rozwigzanie rowniez jest
popularne w krajach europejskich. Nie budzi ono jednak
entuzjazmu wsrod pracodawcow, poniewaz dla nich wigze sie ze
znaczacym wzrostem kosztdéw zatrudnienia.

Zrdodxo: Newseria.pl



https://biznes.newseria.pl/news/nadchodza-rewolucyjne,p778424669

