Nadal nieprawidtowo

13 grudnia 2018
Wedtug Panstwowej Inspekcji Pracy agencje zatrudnienia wcigz
generujg wiele nieprawidtowosci.

Pomimo zmiany przepiséw regulujgcych dziatanie agencji
zatrudniania, nadal generujg one szereg nieprawidtowos$ci -
przyznat Wiestaw tyszczek, Gtoéwny Inspektor Pracy. 0 sprawie
informuje portal Pulshr.pl, ktdéry pisze, ze wsSrdd najczescie]
odnotowywanych nieprawidtowosci sg nieodprowadzanie sktadek na
fundusz pracy 1 brak zaznaczenia w ofercie, ze chodzi o prace
tymczasowg. Niektdére z agencji w ogo6le nie informowaty
marszatka wojewoddztwa, ze dziatajg na jego terenie.

W 2017 i 2018 roku Panstwowa Inspekcja Pracy dokonata ponad
1200 kontroli agencji zatrudnienia. W tych latach az 56
procent kontrolowanych podmiotdw nie przestrzegato przepisow,
a nielegalne Swiadczenie ustug stwierdzono w 107 podmiotach.

Mnozy¢ mozna réwniez przyktady nieprawidtowosci przy
zawieraniu uméw, wyptacie wynagrodzen czy ustalaniu warunkéw
zatrudnienia. Byty réwniez przypadki, w ktérych firma
korzystajaca z ustug agencji starata sie wywierac nacisk, aby
jedyng formg zatrudnienia byt umowy cywilno-prawne.

Postulujemy doprecyzowanie zakazu zastepowania pracownikoOw
uczestniczacych w strajkach, doprecyzowanie definicji
tymczasowosci, ktéra musi uwzgledniaé obowigzujgcg sytuacje na
rynku. Konieczne jest rdwniez wprowadzenie odpowiedzialnosci
pracodawcy, bo, niestety, nadal sg przypadki wymuszania
zatrudnienia na umowach cywilno-prawnych — precyzuje
Lisiewski, gdy moéwi o proponowanych przez PIP zmianach prawa.
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