Na zdrowie, szara strefo!

7 lutego 2011
W Polsce tylko co czwarty pracownik pubu jest zatrudniony na
umowe O prace.

Z badania przeprowadzonego przez firme Sedlak & Sedlak wsrdd
pracownikéw gastronomii w jednym z wojewddzkich miast Polski
wynika, ze prawie 35 proc. zatrudnionych w branzy
gastronomicznej pracuje w szarej strefie. Jednak ponad potowa
zatrudnionych nielegalnie jest zadowolona z braku umowy 1 nie
chciataby tego zmienia¢. Jako gtdédwny powdd osoby te podaja
brak zobowigzan i mozliwos$¢ zmiany pracy w kazdej chwili.
Wiekszos¢ pracownikédw sektora gastronomicznego stanowig
uczniowie i studenci, dla ktoéorych jest to praca dorywcza. W
zwigzku z tym wazniejsza od formalnej umowy jest mozliwos¢
szybkiego porzucenia pracy.

Liczba pracujgcych ,na czarno” rosnie gwattownie w sezonie
letnim — pisze portal rynekpracy.pl. Krotki okres zatrudnienia
i duza rotacja to gtdéwne czynniki motywujgce wtascicieli
restauracji do nierejestrowania takiej pracy.

Czy pracujacy bez umowy nie boja sie nieuczciwych pracodawcow,
ktorzy nie wyptacg im pieniedzy? — pytaja autorzy raportu. I
odpowiadajg, ze takie sytuacje zdarzaja sie dos¢ czesto,
jednak wiadomos¢ o nieuczciwym pracodawcy rozprzestrzenia sie
bardzo szybko za poSrednictwem ,poczty pantoflowej”. W ten
sposOb restaurator szybko traci chetnych do pracy w swym
lokalu.

Niestety, praca bez umowy w sektorze gastronomicznym
bynajmniej nie gwarantuje wyzszych dochoddéw. Z raportu wynika
bowiem, ze nielegalne zatrudnienie nie wigze sie z lepszymi
zarobkami.

Zrédto: Obywatel


https://wolnemedia.net/na-zdrowie-szara-strefo/
http://obywatel.org.pl

