Na umowach cywilnoprawnych
pracuje 2 mln osdb

4 pazdziernika 2015

1,5 mln Polakéw jest zatrudnionych na umowy-zlecenia, zas$ 0,5
mln — na umowy o0 dzieto. Umowy cywilnoprawne ze wzgledu na
mniejsze obowigzki w zakresie ptacenia sktadek sg bardziej
korzystne dla pracodawcdéw, zdarzaja sie wiec nieprawidtowosci
przy ich zawieraniu. Nawet 15 proc. z 2 mln pracownikow
powinno by¢ zatrudnionych na etacie, bo wykonywana przez nich
praca spetnia szereg przestanek ku temu.

»Za o0soby wykonujgce prace na podstawie umowy o dzieto nie
optaca sie zadnych sktadek. Natomiast w przypadkéw uméw-zlecen
zleceniodawca ma obowigzek zgtosi¢ zleceniobiorcdéw do
obowigzkowych ubezpieczen, czyli emerytalnego, rentowego i
wypadkowego, 1 musi optaca¢ sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne. Zleceniobiorca moze za$ przystagpi¢ do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego” — wyjasnia w rozmowie z ,Newserig
Biznes” Andrzej Okutowicz z Departamentu Ubezpieczeh i Sktadek
w ZUS.

0d wynagrodzenia wyptacanego z tytutu umowy-zlecenia sktadki
ZUS potrgcane sg w rozny sposéb, w zaleznosSci od innych
tytutdédw do ubezpieczen, jakie posiada zleceniobiorca. Umowy o
dzieto z zasady nie podlegajg osktadkowaniu. Jesli jednak
umowy cywilnoprawne zostaty zawarte z wtasnym pracodawcg, to
sktadki sg odprowadzane tgcznie z przychodem z umowy O prace.

»,Przy umowach o prace, jest szerszy zakres obowigzkowych
ubezpieczen. O0soba zatrudniona na etacie podlega
ubezpieczeniom na zasadach okreslonych dla pracownikoéw, czyli
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu, a takze ubezpieczeniu zdrowotnemu” — zaznacza
ekspert ZUS.

W przypadku, gdy dana osoba wykonuje umowe-zlecenie 1
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jednoczesnie pracuje na umowe O prace u innego pracodawcy,
obowigzki ubezpieczeniowe sg uzaleznione od wysokosci
przychodu. Jesli z umowy o0 prace osigga wynagrodzenie co
najmniej rowne minimalnemu, to z tytutu umowy-zlecenia bedzie
podlegata obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. Jesli
wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego, ubezpieczenia
emerytalne i rentowe bedg obowigzkowe.

»,Umowy cywilnoprawne, takie jak umowa-zlecenie i umowa o
dzieto sg zwigzane z Kodeksem cywilnym i wszelkie
rozpatrywanie spraw ma miejsce w sadzie. Umowy-zlecenia sa
popularne, dotycza wykonania okres$lonej czynnosci w okreslonym
czasie 1 dlatego czesto powtarzajg sie po sobie” — wskazuje
Maria Kacprzak-Rawa, rzecznik prasowy Okregowego Inspektora
Pracy w Warszawie. ,Umowa o dzieto jest umowg rezultatu, czyli
wykonania dzieta, utworu czy statuetki.”

Z danych GUS wynika, ze na umowach cywilnoprawnych pracuje ok.
2 mln Polakéw, z czego 1,5 mln jest zatrudnionych na umowy-
zlecenia, zas$ 0,5 mln na umowy o dzieto. Pracodawcy czesto
jednak naduzywajg uméw sSmieciowych. Przeprowadzone w ubiegtym
roku kontrole PIP wykazaty, ze 15 proc. zawartych uméw-zlecen
spetniato warunki charakterystyczne dla uméw o prace, czyli
wykonywanie czynno$ci w miejscu i czasie wskazanym przez
zleceniodawce, pod jego scista kontrolga.

,Zlecenie ma wléwczas znamiona stosunku pracy, w zwigzku z tym
mozna sie zwrécié¢ do inspektora pracy, ktdéry prosi pracodawce
0 zawarcie umowy o0 prace. Jezeli to nie pomaga, pracownik moze
w sgdzie pracy domagad sie zawarcia umowy o prace. Inspektor
reprezentuje pracownika i zwraca sie do sadu o ustalenie
istnienia stosunku pracy” — titumaczy ekspertka PIP.

Wszelkie watpliwo$ci zwigzane z prawidtowo$cig umowy mozna
oméwic¢ z prawnikami PIP. Pomogg oni tez napisa¢ pozew do sadu.
W latach 2012-2013 ponad 12 tys. osdéb otrzymato umowe o prace
zamiast posiadanych uméw-zlecen czy uméw o dzieto.



»Umowy cywilnoprawne nie sg umowg O prace. Nie przystuguje ani
urlop wypoczynkowy, ani odprawa, czyli Swiadczenia, ktore
nalezg sie osobom nawigzujgcym stosunek pracy” — przypomina
Kacprzak-Rawa.
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