Na strazy sktadek
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Nie tylko Panstwowa Inspekcja Pracy, ale i Zakt*ad Ubezpieczen
Spotecznych kontroluje, czy zawarte w miejscach pracy umowy
cywilnoprawne sg zgodne z prawem.

Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, ZUS coraz czesciej
zmienia kwalifikacje prawng kontrolowanych przez siebie uméw.
Takie sytuacje maja miejsce zardowno w matych firmach
rzemie$lniczych, jak i w duzych spdétkach komunalnych.
Jednostki organizacyjne ZUS w Gdansku, Elblagu, Toruniu,
Bydgoszczy i Stupsku wydaty ostatnio w sumie 747 decyzji
stwierdzajgcych podleganie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
pozostawania w stosunku pracy. Wczesniej byty to umowy o
dzieto, jednak ich przedmiot odpowiadat umowom o prace. W tych
samych oddziatach ZUS wydano takze 1032 decyzje zmieniajgce
umowy o dzieto na umowy-zlecenia. Kontrolerzy stwierdzili
bowiem, Zze sprowadzaty sie one do Swiadczenia ustug.

— Nie ma zadnej akcji dotyczacej kontroli firm. Sprawdzanie
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu jest przeprowadzane
zgodnie z harmonogramem. Wyjgtkowe kontrole nastepujg tylko na
sygnat, ze firma *amie przepisy — titumaczy Jacek Dziekan,
rzecznik prasowy ZUS.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podkresla, ze ZUS ma
prawo do sprawdzania rodzaju uméw. Zostato ono zapisane w art.
86 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych. — ZUS jest uprawniony do weryfikowania, czy osoba
niezgtoszona do ubezpieczen spotecznych ma tytut do objecia
tymi ubezpieczeniami — moéwi Marek Bucior, wiceminister pracy.
Tym samym ma prawo do sprawdzania zardwno sposobu zawarcia
uméw, jak i ich tresci. Jezeli ustalenia dokonane w trakcie
postepowania wyjasniajgcego lub kontrolnego pozwola na
stwierdzenie, ze umowa zostata zawarta dla pozoru (art. 83
k.c.), w celu obejscia prawa (art. 58 k.c.), to firma ponosi
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konsekwencje. Oprécz obcigzenia jej obowigzkiem zaptacenia
sktadek, dodatkowo dochodzg odsetki od nich oraz kary.

Przypominamy, ze od jakiego$ czasu pojawiaja sie gtosy, ze
wszystkie rodzaje uméw w sferze pracy zawodowej powinny
podlegal obowigzkowi ptacenia sktadek na FUS, ze wzgledu na
rosngcag skale naduzy¢. Premier wycofat sie w ubiegtym roku z
pomystu ,osktadkowania” uméw o dzieto, jednak dyskusje na ten
temat wcigz trwajg.
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