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Nadchodzi bezprecedensowa fala likwidacji miejsc pracy. Jest
to wazniejszy problem ekonomiczny i spoteczny naszych czaséw.
Globalna gospodarka rozwija sie w kierunku ograniczenia
dostepu do rynku pracy osobom o0 nizszym poziomie
wyksztatcenia. To niestychanie trudne zjawisko. W ciggu dekady
moze sie okaza¢, ze wiekszo$¢ nizej ptatnych zawodow
przestanie istnied.

Odchodzgc ze swojego stanowiska, prezydent Barack Obama zdgzyxt
opublikowa¢ — w grudniu zesztego roku — raport, dotyczacy
automatyzacji 1 rozwoju sztucznej inteligencji. Analiza,
wymieniajgc zalety, jakie rozwéj technologiczny =zapewni
amerykanskiej gospodarce i spoteczenstwu, ktadzie silny nacisk
na potencjalne zagrozenia, ktore moga zaktdcié¢ warunki zycia
milionéw obywateli Standéw Zjednoczonych.

Autorzy publikacji zwracaja uwage, ze obecnie — co kwartat —

% miejsc pracy znika, z powodu zamykania sie przedsiebiorstw,
a jedynie niewielkg czes¢ z nich jest odtwarzana. Biorac pod
uwage obecng szybkos¢ postepu technologicznego naukowcy
sugeruja, ze w ciggu dekady zagrozona moze by¢ niemal potowa
obecnych miejsc pracy. Autorzy badania wskazujg, ze najwieksze
obawy dotyczg grupy gorzej wyksztatconych pracownikéw o
niskich kwalifikacjach, ktorzy juz teraz maja niskoptatne
posady. Wedtug raportu Biatego Domu oko*o 83% zawodow ze
stawka godzinowg ponizej 20 dolardéw jest zagrozona przez
automatyzacje. 44% o0sO0b z wyksztatceniem Srednim i nizszym
moze mie¢ problem z utrzymaniem swojego stanowiska pracy.

Stany Zjednoczone maja obecnie wzglednie niski udziat
pracujgcych w ogolnej liczbie obywateli zdolnych do prac
zarobkowych, jak na swojg historie. Odsetek zatrudnionych
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Amerykandéw oscyluje wokét 63%, jest to wynik podobny jak 35
lat temu. Dla poréwnania ten sam wskaznik dla Polski, Niemiec
i Wielkiej Brytanii wynosi odpowiednio: 56,1%; 60,5% i 78, 3%.
Autorzy raportu wskazujg, ze rosnie liczba os6b pozostajaca
poza rynkiem pracy, ktdéra nie jest ujeta w statystykach jako
bezrobotni. Stany Zjednoczone chwalg sie, ze stopa bezrobocia
wynosi jedynie 4,8%. Tymczasem ilo$¢ obywateli bez pracy -
tych, ktoéorzy chca, nie moga, nie musza lub nie s3a
zainteresowani pracg — siega juz 95 miliondéw.

Osobnym przyktadem, ktdéry porusza raport Biatego Domu, ale
dobrze oddaje istote czekajgcych wyzwah — s3g samochody
autonomiczne. Szybki rozwdj technologiczny na tym polu bedzie
skutkowat duzg zmiang zatrudnienia. Analitycy pochylili sie
nad kazdg kategorig kierowcOw — od taksdéwkarzy, kierowcOw
samochoddéw dostawczych, na ciezardwkach i autobusach konczgc —
w sumie z obecnej liczby ponad 3,7 miliona miejsc pracy
pozostanie, wedtug ich kalkulacji, od 700 tysiecy do 1,5
miliona.

Wedtug raportu daleko idgca zmiana w strukturze zatrudnienia
moze mie¢ dalekosiezne wptywy na kondycje spoteczng.
Powszechnym marzeniem futurologdéw byta przysztosé¢, w ktdrej
cztowiek — wyreczony w pracy przez inteligentne maszyny -—
bedzie miat wiecej czasu na wypoczynek i pielegnowanie hobby.
Z drugiej strony brak mozliwosSci zarobkowania wigze sie z
wyzszymi wskaznikami uzaleznien, przemocy w rodzinie czy
depresji. Pytanie do jakiego stopnia i ktéra z dwodch
powyzszych wizji bedzie sie spetnia¢. Autorzy publikacji
wierzg, ze madra polityka dostosowawcza przygotuje obecnie
zatrudnionych na wspdétprace z automatami i uchroni duzg czes$¢
miejsc pracy.

Zalecenia autordéw raportu, dla dziatan administracji, idg w
kilku kierunkach.

Po pierwsze — odpowiedzialny rozwdj sztucznej inteligencji.
Pogon za przekuciem kazdego odkrycia w sukces finansowy, moze



prowadzi¢ do zaniechania kosztownego procesu badan i rozwoju.
Mimo, ze jest to krdétkowzroczna strategia, wiele spdétek -
szczegbélnie startupdéw — nie ma dalekosieznych plandw
rozwojowych. Liczg one na szybkie zainteresowanie potentatoéw
sektora, aby da¢ sie sprzeda¢. Rozwdj SI powinien stymulowad
wzrost miejsc pracy w obszarze nauk technicznych. Raport
podkresla potrzebe walki z uprzedzeniami wobec kobiet, aby -
miedzy innymi — nie pogtebiac nierdéwnosci zarobkoéw pomiedzy
ptciami.

Po drugie — edukacja. Zaktada sie, ze zawody przysztos$ci beda
polegaty na obstudze i wspéipracy z maszynami. Autorzy
zwracajg uwage, ze rodzi sie potrzeba nie tylko ukierunkowania
obecnej edukacji (wszystkich szczebli) na kontakt =z
nowoczesnymi technologiami, ale tez na zdobywanie przez
ucznidéw (studentdéw) potrzeby poszukiwania i poszerzania wiedzy
na wtasng reke i uzytek. Poniewaz wyzwania przysztosci -
prawdopodobnie — beda wymaga¢ zmiany zawodu w trakcie kariery,
wysuwany jest postulat inwestycji w jednostki edukacyjne,
nastawione na ksztatcenie dorostych, w celu przebranzowienia i
zyskania nowych umiejetnosci.

Po trzecie — zabezpieczenie socjalne. Wraz ze wzrostem
niepewnos$ci, co do przysztosci zatrudnienia i — ewentualnych —
duzych zmian na rynku pracy, istotng role bedzie odgrywac
wsparcie dla os6b, tracacych i szukajgcych zajecia.
Prawdopodobnie duza cze$¢ zatrudnionych bedzie przechodzid
przez kilkumiesieczne okresy bezrobocia. Powinni wéwczas -
wraz z rodzinami - podlega¢ opiece socjalnej. Zalecenia
autorow idg w kierunku ubezpieczenia od braku pracy, jednak
nie jest zadng tajemnicag, ze testowana jest koncepcja dochodu
podstawowego, chocby roczny projekt Y Combinatora w Oakland
(dla tysigca woluntariuszy).

Zdaje sobie sprawe, ze dyskutowanie o zagrozeniu miejsc pracy
przez automatyzacje 1 sztuczng inteligencje w Polsce — krainie
taniej sity roboczej - jest jak wotanie na puszczy.
Przedsiebiorcy, gonigcy za zmniejszaniem kosztdéw, nie sg



zainteresowani rozwijaniem kapitatochtonnych technologii. Tym
bardziej, ze na miejsce rodakéw — niezadowolonych z oferty
ptacy, ktdérzy wyemigrowali do Wielkiej Brytanii — pojawili sie
mniej roszczeniowi Ukraincy. Jak tak dalej pédjdzie,
przetrzymamy dtuzej niz dekade, nie zmieniajgc absolutnie
niczego w modelach biznesowych. Podobng aktywnos¢ przejawiaja
rzadzacy, kuszac zagranicznych inwestordow zwolnieniami z
podatkéw i tanig sita roboczg. Zagadnienia takie jak: ptaca
godziwa, sprawiedliwa, czy — nawet boje sie napisac¢ to stowo —
satysfakcjonujaca, nie przebijaja sie do dyskursu gtéwnego
nurtu.

W krajach bardziej narazonych na fale automatyzacji, 1
zwigzang z nig — potencjalng — zmiang na rynku pracy, w
poszukiwanie rozwigzahn sg zaangazowani politycy,
administracja, przedsiebiorcy i naukowcy. Wszyscy zdajg sobie
sprawe, ze sztuczna inteligencja jest nadziejg 1 motorem
gospodarki przysztosci. Problemem jest jej odpowiedzialne
wykorzystanie, aby nie zrujnowal systemu ekonomicznego i nie
pozbawi¢ miliondéw ludzi miejsc pracy. Stephen Hawking -

genialny fizyk - twierdzi*, na *amach Guardiana, ze
»Znajdujemy sie najbardziej niebezpiecznym momencie rozwoju
ludzkosci”, a sztuczna inteligencja moze prowadzic¢ do

zniszczenia obecnych ram spotecznych. Tym bardziej warto wzméc
wysitki, aby niewgtpliwe korzysci z automatyzacji byty
udziatem catego spoteczenstwa — a nie tylko waskiej grupy
wtascicieli kapitatu.
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