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Komisja Tréjstronna ustalita ,pakt antykryzysowy”. Partnerzy
spoteczni nie zapomnieli o szczegbélnie pokrzywdzonych przez
kryzys prezesach przedsiebiorstw panstwowych. Dla nich
szykowany jest projekt likwidacji tzw. ustawy kominowej,
ograniczajgcej ich wynagrodzenia.

Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osOb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi, czyli tzw. ustawa kominowa,
ogranicza wynagrodzenia prezeséw i cztonkéw zarzadow
przedsiebiorstw panstwowych 1lub tych funkcjonujgcych z
udziatem Srodkéw publicznych.

Obecnie, zgodnie z art. 8 (w zwigzku z art. 1 1 2) tej ustawy
maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego dla oséb na
stanowiskach Kkierowniczych nie moze przekroczyd
szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (bez
wyptat z nagrdéd) w danym sektorze. Chodzi o cztery grupy — po
pierwsze, osoby kierujgce przedsiebiorstwami panstwowymi. Po
drugie, o kierownikéw panstwowych jednostek organizacyjnych,
posiadajacych osobowo$¢ prawng. Po trzecie, o osoby stojace na
czele jednoosobowych spotek prawa handlowego, utworzonych
przez Skarb Panstwa, oraz tych spétek, w ktorych udziat Skarbu
Panstwa lub samorzadu terytorialnego przekracza 50 proc. Po
czwarte, o kierujacych powotanymi przez ministra lub centralny
organ rzadowy agencji panstwowych jednostek badawczo-
rozwojowych i fundacji, w ktorych dotacje ze Srodkow
publicznych przekraczaja 25 proc. rocznych przychodéw, badz
tez takich, w ktérych mienie pochodzi w co najmniej 25 proc.
ze srodkéw publicznych.

Zgodnie z ,ustawg kominowa”, osoby kierujgce tymi placdédwkami
mogg zarobi¢ najwiecej. Mniej, bo ,tylko” czterokrotnos¢
przecietnego wynagrodzenia w sektorze, moga zarobic¢ ich
odpowiednicy w spétkach i fundacjach powotanych bad?z
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nadzorowanych przez samorzad terytorialny, badZz tez takich, w
ktéorych samorzgd posiada odpowiednie udziaty. Podobne limity
ograniczajg tez ptace osdb, bedacych likwidatorami, syndykami
i zarzadcami masy upadtosciowej podmiotédw panstwowych.

Jeszcze mniej, bo tylko trzykrotnos¢ sredniego wynagrodzenia w
sektorze przystuguje prezesom panstwowych jednostek i zaktadéw
budzetowych oraz prezesom jednostek pomocniczych tych
zaktadéw. Wyzej wskazane zasady zgodnie z art. 3 ustawy
zostajg rozszerzone takze na spétki prawa cywilnego, ktodre
zawarty umowe z panstwem o $Swiadczeniu ustug w zakresie
zarzadzania, chyba ze te ubezpieczg sie od odpowiedzialnosSci
cywilnej.

Pomimo tych $cistych ograniczenA Prezes Rady Ministréw wyznacza
na podstawie art. 9 liste podmiotéw o szczegdélnym znaczeniu
dla panstwa, gdzie owe normy wynagrodzen mogg by¢ podwyzszone
o dodatkowe 50 proc., zatem na przyktad prezes spdétki prawa
handlowego o szczegélnym znaczeniu dla panstwa, powotanej
przez ministra, moze juz od dawna zarabia¢ maksymalnie nie
szesciokrotnos¢ Sredniego wynagrodzenia w spdétce, lecz jego
dziewieciokrotnos$¢. Ustawa kominowa, <cho¢ ogranicza
wynagrodzenie zasadnicze, oferuje w zamian szereg mozliwoS$ci
dodatkowego wynagradzania, np. w postaci nagrody rocznej.

Ustawa nie tylko ogranicza wynagrodzenia, lecz ponadto w art.
4 jednoznacznie zabrania cztonkostwa w wiecej niz jednej
radzie nadzorczej, co ogranicza mozliwo$¢ dodatkowego zarobku.

Jak jednogtosnie orzekta komisja tréjstronna ustawa kominowa
musi znikng¢, jes$li nie catkowicie, to przynajmniej w czesci.
Wstepny zarys Pakietu Dziatan Antykryzysowych zostat przyjety
13 marca jako wspélny dokument Partnerdw Spotecznych
Reprezentowanych w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych. Podpisali sie pod nim: w imieniu NSZZ
.Solidarnoé¢” Janusz Sniadek, w imieniu FZZ Wiestaw
Siewierski, w imieniu OPZZ Jan Guz, w imieniu KPP Lewiatan
Henryka Bochniarz, w imieniu BCC Marek Goliszewski, a takze w



imieniu KPP Andrzej Malinowski. Punkt czwarty pakietu méwi o
,ZNiesieniu ustawy kominowej”. Pozwoli to na maksymalizacje
ptac prezesdéw i cztonkéw rad nadzorczych i zwiekszy — juz dzis
niemate — rozwarstwienie ptacowe miedzy nimi a zwyktymi
pracownikami.

Zgodnie z p6zZniejszymi ustaleniami, limity ptacowe maja
przesta¢ obowigzywa¢ w jednoosobowych spétkach Skarbu Panstwa
lub tych, w ktérych udziat panstwa przekracza 50 proc.
kapitatu zaktadowego 1lub akcji. Ponadto beda miaty
zastosowanie do ustalania wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej jednoosobowych spdtek samorzadu terytorialnego i
spétek, w ktdérych udziat jednostek samorzadu terytorialnego
przekracza 50 proc. kapitatu zaktadowego lub akcji.

Limity wcigz majg obowigzywad¢ osoby Kkierujace
przedsiebiorstwami panstwowymi, dyrektordéw szpitali,
likwidatorow przedsiebiorstw panstwowych, szefdédw agencji
panstwowych bez wzgledu na ich forme organizacyjno-prawng,
oséb kierujgcych gospodarstwami pomocniczymi i panstwowymi
jednostkami budzetowymi.

Ustalenia trwajag, a szczegd6towy program, wraz z projektami
nowelizacyjnymi poszczegdélnych ustaw, ma by¢ opracowany w
potowie maja i ponownie poddany pod dyskusje. Jesli program
ten zostanie zaakceptowany przez rzad i partnerdéw spotecznych,
odpowiednie projekty trafig do Sejmu juz pod koniec maja.

Zdaniem ekspertow z Konfederacji Pracodawcéw Polskich, przez
istnienie limitow ptacowych dla szefédw przedsiebiorstwa
panstwowe ponoszg ogromne straty, gdyz stajg sie dla nich..
mato atrakcyjnymi miejscami pracy. Prawdziwi fachowcy od
zarzgdzania, ktérzy mogliby wydzwigng¢ przedsiebiorstwa z
Kryzysu, opuszczajg je dla lepiej ptatnych stanowisk w
przedsiebiorstwach prywatnych. Tak wiec jedynym sposobem
utrzymania ich na dawnych posadach, a takze przyciggniecia
nowych ,dobrych specjalistow” jest uchylenie jak najszerszej
liczby zapiséw ustawy kominowej, co pozwoli na nieograniczone



dotowanie prezesdéw z budzetu panstwa, czyli z pieniedzy
wszystkich podatnikéw. Takie mysSlenie w peini zaaprobowata
.reprezentujgca pracownikéw” w komisji trojstronnej strona
zwigzkowa w postaci 0OPZZ, NSZzZ ,Solidarnos¢” i FZZ.

W kohAcu nie od dzi$ wiadomo, ze dobrze optacany szef to
gwarancja rozwoju firmy.. Czy takie t*umaczenie uspokoi np.
gérnika z Kompanii Weglowej, ktory dowie sie, ze sSrodki, z
ktérych mozna by zagwarantowa¢ mu nareszcie godng ptace,
pokryja podwyzke dla prezesa?
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