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Co wydarzy sie przez najblizsze 10 lat? Czekajg nas zmiany,
ale nie drastyczne. Statystyki gtoszag, ze 90 proc. z nas
dozyje roku 2020.

W jakiej kondycji bedzie nasza rodzina, jak bedzie wygladat
charakter naszej pracy, kto wybije sie na szczyt, a kto
spadnie na do6t drabiny spotecznej? Czy Londyn nadal bedzie
wyznaczat kierunek i charakter globalnych zmian?

Londyn, mimo ze chwilowo pogrgzony w recesji, pozostanie
Swiatowg stolicg i zachowa swd6j globalny charakter.
Amerykanska socjolog Saskia Sassen w ksigzce ,The Global City:
New York, London, Tokyo” przekonuje, ze Londyn pozostanie
centrum miedzynarodowego handlu i bankowo$ci, dopdty dopdki:
funkcjonuje jako punkt dowodzenia w organizacji S$wiatowej
gospodarki, jest kluczowg lokalizacjg dla firm finansowych i
firm Swiadczgcych wyspecjalizowane ustugi i jest rynkiem dla
produktéw i wytwarzanych innowacji.

Prof. Uniwersytetu Warszawskiego Jan Weglenski, od 1lat
zajmujagcy sie socjologig miasta, autor ksigzki ,Miasta Ameryki
u progu XXI wieku” nie spodziewa sie, ze w najblizszym
dziesiecioleciu ster przejmg azjatyckie tygrysy: — Przez
najblizsze lata przysztos¢ bedzie nalezata do Nowego Jorku,
Tokio i do Londynu. To m.in. Londyn bedzie nadawa* kierunek
nie tylko Wielkiej Brytanii, ale i bedzie tez globalnym
centrum peinigcym szereg wyspecjalizowanych funkcji, m.in:
ustugi finansowe oraz ustugi produkcyjne Swiadczone nie na
rzecz indywidualnego klienta, lecz na rzecz organizmow
gospodarczych.

Niewielka przestrzeA biznesowej dzielnicy Canary Wharf nadal
bedzie skupia¢ najlepiej wykwalifikowanych, dobrze
zarabiajgcych pracownikéw sektora finansowego. Zgodnie z
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prognozami rozwoju wspdtczesnego spoteczenstwa, w Londynie w
najblizszych 1latach pogtebi sie polaryzacja struktury
zawodowej, a mowigc kolokwialnie, przepas¢ pomiedzy bogatymi i
biednymi.

SPOLECZENSTWO KLEPSYDROWE

Raport sporzadzony przez UKCES (UK Commision for Employment
and Skills) w maju 2009 r. mocno akcentuje, ze w 2020 r.
bedzie zapotrzebowanie przede wszystkim na dobrze wyszkolonych
pracownikéw. Autorzy raportu ,Ambition 2020: World Class
Skills and Jobs for the UK” alarmujg, ze Wielka Brytania chcac
utrzymal sie w pierwszej oOsemce najbogatszych krajoéw swiata i
zachowa¢ czwarte miejsce na lisScie bogatych krajoéw OECD,
powinna zadba¢ o edukacje. Autorzy raportu gtoszg, ze zawody
przysztosci bedg wymagaty specjalistycznego szkolenia powyzej
poziomu szkoty Sredniej. Prognozujg, ze do 2020 roku w
Wielkiej Brytanii powstanie przynajmniej 2 miliony nowych
miejsc pracy, ale beda to przede wszystkim stanowiska dla osoéb
z konkretnymi, wyspecjalizowanymi umiejetno$ciami. Hiszpanski
socjolog Manuel Castells w stynnej ksigzce ,Spoteczenstwo
sieci” dowodzi, ze wysoki popyt pojawi sie na profesjonalistéw
wyzszego szczebla: najwyzszej rangi menadzerodow, analitykow
finansowych, doradcow biznesowych nowego typu, naukowcéw,
inzynieréw, programistéw komputerowych, biotechnologdw.
Réwniez wziecie beda mieli artysci, projektanci, gwiazdy
sportu, doradcy polityczni. Kazdy, kto bedzie potrafit
stworzy¢ wyjagtkowg wartos¢ dodang na rynku ma szanse
powodzenia zawodowego 1 materialnego. Natomiast spadek miejsc
pracy przewidywany jest w przemystach wytwérczych i ws$réd
pracownikéw biurowych bez fachowego wyksztatcenia, ich prace
zastgpli automatyzacja. W 2020 r. nadal bedzie popyt na tanig
site roboczg w sektorze ustugowym. Nie jest tez zaskoczeniem,
ze bedzie to gtdéwnie praca dla imigrantéw. Dzisiaj 13 proc.
zatrudnionych w Wielkiej Brytanii (okoto 4,7 miliona) to
imigranci. Wedtug autordéw wspomnianego raportu, naptyw taniej
sity roboczej przez nastepne 10 lat nie bedzie sie zmniejszat.



Co roku na Wyspy przyjedzie 190 tys. chetnych do pracy
imigrantoéw.

Socjologowie, by¢ moze lekko przesadzajgc, wieszcza zanik
klasy Sredniej i méwig o typie spoteczenstwa klepsydrowego, w
ktorym uktad dochodéw przypomina klepsydre. Bogaci na gérze,
wgziutki lejek i wiele o0s6b na dole, czyli sita robocza
realizujgca niestandardowe potrzeby bogatych. Prof. Weglenski
nie prognozuje innego scenariusza.

— Jestem pesymistg. Mysle, ze polaryzacja bedzie wzglednie
trwata, a szanse awansu juz stajg sie coraz bardziej
ograniczone i zawezone do grupy ludzi z bardzo wysokimi
kwalifikacjami czy wyjatkowymi zdolnoSciami.

W BIURZE CZY W DOMU?

Angielski ekonomista John Maynard Keynes w 1930 r. w rozprawie
»The Economic Possibilities of Our Grandchildren” napisat, ze
pod koniec XX wieku wszyscy bedziemy pracowaé¢ nie wiecej niz
pie¢ godzin dziennie. Amerykanski ekonomista i politolog
Jeremy Rifkin w wydanej w 1995 r. publikacji ,Koniec pracy”
przewidywat, ze z poczatkiem XX wieku nastapi kres
zatrudnienia w Swiecie postindustrialnym. Pracowatyby maszyny,
a bezrobotni ludzie zyliby z zasitkéw. Niemiecki socjolog
Ulrich Beck w rozprawie z 2000 r. ,The Brave New World of
Work” prognozowat, ze zniknie tradycyjna spotecznos¢ ludzi
pracujgcych, a etaty zostang zastgpione niepewng praca
zleceniowq.

Dzisiaj wiemy, ze prognozy Keynesa to utopia, przewidywania
Rifkina 1 Becka raczej mato prawdopodobne. Zatem, czy
charakter naszej pracy zmieni sie przez nastepne 10 lat?
Wedtug Richarda Pearsona, dyrektora The Institute for
Employment Studies przysztos¢ pracy i zatrudnienia bedzie
bardziej ewolucjag niz rewolucjg. Wiekszo$¢ z nas czeka praca
dla kogos, nie w domu, lecz nadal w biurze, fabryce, innym
miejscu zatrudnienia. Wielu z nas za 10 lat bedzie pracowato



na zasadzie wolnych strzelcéw. Praca bedzie zadaniowa bez
gwarancji dalszego zatrudnienia.

Ze wzgledu na ochrone $rodowiska politycy woleliby, aby
pracownicy umystowi pracowali nie wychodzac z domu. Dzieki
temu zmniejszytaby sie emisja dwutlenku wegla do atmosfery,
ludzie przestaliby codziennie podrézowa¢ samochodami do pracy
i z powrotem, nie bytoby potrzeby ogrzewania 1lub
klimatyzowania biurowcéw. To jednak wizja nieco utopijna, bo
nic nie wskazuje na to, aby pracodawca pogodzit sie z tym, ze
nie bedzie miat swoich pracownikéw w zasiequ wzroku. Profesor
Weglenski uwaza, ze nawet w dobie rozwoju kontaktéw
internetowych pocieszajgce jest to, ze 1istotng role beda
odgrywa¢ kontakty interpersonalne: — Ludzie wazne kwestie beda
omawia¢ na business lunchach, czyli face to face. Kontakty
bezposSrednie nie stracg na wartosci i bedg istotnym elementem
prowadzenia biznesdéw. Nadal bedag odgrywaty waznag role, a
Internet czy audiokonferencja ich nie zastapigq.

Szacuje sie, ze tylko okoto 2 proc. zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin przez najblizsze lata bedzie pracowato przez
Internet i z dowolnego miejsca na ziemi.

SCHYLEK RODZINY NUKLEARNEJ

Coraz rzadziej brytyjskie matzenstwo to model ,zyli dtugo i
szczesliwie”. Wszelkie zmiany struktury rodziny, jakie zdarza
sie na przestrzeni nastepnych 10 lat bedg utrwaleniem trendoéw,
ktére rozpoczety sie 40 lat temu. W 2020 r. coraz rzadziej
bedziemy mieli do czynienia z tradycyjng rodzing, czyli mama,
tatg 1 statystyczng dwdjka dzieci. To klasyczny, ale nieco
zanikajgcy model rodziny z lat 60. minionego wieku. Przez
ostatnie kilkadziesigt lat okazato sie, ze matzenstwo nie jest
koniecznie do tego, aby razem zy¢ i miec¢ potomstwo, liczba
dzieci urodzonych poza zwigzkami matzenskimi wzrosta
pieciokrotnie. Potroita sie 1liczba rodzicow samotnie
wychowujgcych dzieci. Podwoita sie réwniez liczba rozwodéw.
Dzisiaj Wielka Brytania ma najwiekszy odsetek rozwoddéw w Unii



Europejskiej. Potowa brytyjskich nastolatkdéw przed 16. rokiem
zycia jest sSwiadkiem rozwodu rodzicéw. Wszystkie cztery
wspomniane trendy — zycie na kocig tape, szybkie rozwody,
dzieci z niezalegalizowanych zwigzkéw, samotne macierzynstwo
(rzadziej ojcostwo) — beda przez nastepne 10 lat nie tylko
utrwalane, ale przede wszystkim spotecznie akceptowane.

Niektére wspdtczesne rodziny socjologowie pordéwnujg do
strgczka fasoli — zaleznych od siebie ziarenek, ale utozonych
w linii prostej, bez wiezdéw krwi i tradycyjnego drzewa
genealogicznego. Strgczki fasoli to rodziny tworzone przez
ludzi z bagazem, ktéorzy do nowej rodziny wnoszg dzieci z
poprzednich matzenstw. Dzieki takim ukt*adom powstaja rodziny,
w ktdérych zyskuje sie nie tylko przyszywane rodzenstwo, ale
tez nowych wujkéw, ciocie i dziadkdéw. Fiona Williams z
uniwersytetu z Leeds zaktada, ze juz dzisiaj normg jest, ze
podczas swojego zycia wchodzimy w rézne formy zycia
rodzinnego. Jedna osoba moze zy¢ w konkubinacie, wychowywad
przez jakis czas sama dziecko, potem z partnerem, moze tez
mie¢ etap matzenstwa, czesto nie jednego. Przechodzenie z
jednej roli w drugg jest dzisiaj ptynne i tatwiejsze niz
kilkadziesigt lat temu. Przez najblizsze 10 lat wzrosSnie
rowniez liczna rodzicéw wychowujgcych dzieci, ktére
niekoniecznie bedg ich biologicznymi potomkami. Kliniki
oferujgce zabiegi inseminacji lub sztucznego zaptodnienia z
uzyciem nasienia lub jajeczka dawcow nie bedg narzekaty na
brak pacjentdow. Najblizsza dekada to réwniez spoteczne
oswojenie surogatek, czyli kobiet rodzgcych dzieci bezptodnym
parom. Chociaz dzisiaj to kontrowersyjna metoda powiekszania
rodziny, za 10 lat bedzie kolejnym spotecznie akceptowanym
sposobem na posiadanie upragnionego potomstwa.

Brytyjka Christina Hardyment, autorka pracy ,The Future of The
Family” nie wrozy konca tradycyjnej rodziny. Co wiecej, je€j
przyszto$¢ widzi optymistycznie. Zaklada bowiem, ze coraz
rzadziej ludzie sg ze sobg dla korzysci ekonomicznych. Tworza
matzenstwa na zasadzie dobrego psychologicznego dopasowania



sie, a to zapowiada lepszg przysztos¢ trwatego zwigzku.
SAMOWYSTARCZALNI

Poczucie niezaleznosci i wolno$ci dla wielu dzisiejszych 30-
latkéw jest silniejsze i wazniejsze niz stworzenie rodziny.
Tylko w Londynie, niektdére z dzielnic, chociazby Chelsea, sg
juz dzisiaj w potowie zamieszkane przez samotne osoby. Zadne
inne europejskie miasto nie moze pochwali¢ sie taka oaza
singli. Szacuje sie, ze az 40 proc. (tj. 5 miliondw)
brytyjskich doméw i mieszkan zamieszkuja single. Utrzymywanie
domostw tylko dla jednej osoby z pewno$cig nie jest dobre dla
S§rodowiska, ale wszystko wskazuje na to, ze za 20 lat w
Wielkiej Brytanii bedzie wiecej singli niz 1ludzi w
zalegalizowanych zwigzkach. Jesli przez najblizsze 10 lat
samotni londynAczycy nie zmienig wolnego stanu, w 2020 roku
wiezi przyjacielskie okazg sie dla nich silniejsze od tych
rodzinnych. Swieta w pobliskiej restauracji w otoczeniu innych
singli zastgpig rodzinng choinke w domu. Dla singla przyjaciel
bedzie tym, czym dla osoby zyjgcej w statym zwigzku zyciowy
partner.

Psychologowie obawiajg sie, ze za kilka 1lat poczucie
samotnosci i depresja ogarnie duzg grupe Brytyjczykéw. A beda
to starzejgcy sie single i ludzie starsi. W 2020 r. 12
miliondéw Brytyjczykdéw bedzie miato wiecej niz 65 lat. W 2026
r. ponad 13 miliondéw to emeryci. Ich rodziny beda mate i coraz
czesciej bedg zmieniaty miejsce zamieszkania. 0dlegtos¢
sprawi, ze ludzie starsi bedg zdani tylko na siebie.
Zaktadajgc ze kobiety zyjg dtuzej od mezczyzn w gtdéwnej mierze
to ich dotknie poczucie samotno$ci i wyalienowania. Pisata o
tym dziennikarka ,The Daily Mail” Liz Jones. Samotna po 50-
tce, przypomniata, ze w 2009 r. pét miliona emerytow spedzito
Swieta w samotnos$ci, a trzech na pieciu przyznato, ze ich
marzeniem jest, aby rodziny czesSciej ich odwiedzaty. W
Japonii, kraju, ktéory jako spoteczenstwo ma najwiecej na
Swiecie ludzi powyzej 60 roku zycia, problem opieki nad
starszymi od kilkunastu lat rozwigzuja komputery. Regularne



kontrole zdrowotne sg przeprowadzane za pomocg Internetu. Puls
czy cisnienie mierzg komputery, a wyniki sg wysytane do
szpitala. Sie¢ i kamera internetowa w najblizszych latach beda
petnity takg samg role co w XX w. telefon. Polka pracujgca w
londyniskim szpitalu jako pielegniarka za pomocg Internetu
bedzie mogta kontrolowa¢ zdrowie swoich rodzicéw w Polsce.

Przez najblizsze lata brytyjski rzgd bedzie musiat zadecydowad
jak rozwigza¢ sprawe opieki medycznej, lekéw i utrzymywania
emerytéw. Politycy w 2020 r. stang przed duzym dylematem: czy
jedynym wyjsciem bedzie podniesienie podatkdéw i obcigzenie
pracujacych materialng odpowiedzialnoScig za miliony emerytéw.
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