Mundial 1 niewolnictwo

25 listopada 2022

Lewacka nagonka na organizatora futbolowego mundialu, emirat
Kataru, stanowi 1istny festiwal hipokryzji 1lewicowych
celebrytéw. To, co jeszcze niedawno nie stanowito przeszkody
do wypoczynku, zatem 1 do wydawania pieniedzy w modnych
kurortach Zatoki Perskiej, to co absolutnie nie przeszkadzato
przez lata zarabia¢ kokosy na naftowych interesach, nagle
stato sie kamieniem obrazy niemozliwym do zignorowania. A
wszystko przez to, ze organizatorzy imprezy nie pozwolili
wymachiwaé¢ na stadionach teczowymi szmatkami.

Paradoksalnie jednak, w catym tym jazgocie, pojawit sie jeden
istotny aspekt. Mianowicie opinia publiczna ustyszata o
prawnym i ekonomicznym statusie zagranicznych pracownikow,
pracujacych m.in. przy budowie infrastruktury mistrzostw. A
jest to status niegodny pozazdroszczenia.

Gorzka niedziela w raju

Na jednej z rajskich wysp Filipin byta gorgca 1 parna
niedziela. Wizyta w kosSciele, poza aspektem duchowym, wigzata
sie ze sposobnoscig zazycia chwili przyjemnego naturalnego
chtodu, nieskazonego suchotg wypluwanego przez klimatyzatory
powietrza. Zapewne na nasze potrzeby (grupka biatasow stanowi
przeciez rzadkos¢ w lokalnych swigtyniach), ksiadz po kazaniu
wygtoszonym w Filipino, zafundowat nam streszczenie po
angielsku. Z grubsza szto o troske jaka lokalna wspdlnota
obdarza swoich krewnych pracujgcych za granicami Filipin. Oraz
troske o dochody ktdére rzeczeni krewni regularnie dosytajg na
miejsce.

Temat byt dla mnie na tyle ciekawy, ze wrécitem do niego
wieczorem, w lokalnym pubie, przy butelce miejscowego rumu. To
wywotato wsrdéd miejscowych prawdziwg lawine. Skarg, narzekan i
historii tak makabrycznych, ze na pierwszy rzut oka
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niewiarygodnych. To byt mdéj pierwszy kontakt z systemem
kafala, opisanym prostymi stowami najemnego pracownika z
potudniowo-wschodniej Azji.

Czym jest kafala?

System kafala okreslany tez jako sponsoring, definiuje
stosunek miedzy zagranicznym pracownikiem i jego sponsorem
(kafil) w danym panstwie. Kafil optaca transport swojego
pracownika, zapewnia nocleg 1 wyzywienie w okresie
zatrudnienia. Sam czasownik ,kafala” oznacza w jezyku arabskim
»gwarantowac¢”, natomiast ,kafil” ,ten, ktdéry gwarantuje’’.

System powstat w wyniku rosngcego popytu na tanig site robocza
w gospodarkach Zatoki Perskiej. Korzysta on z migrantow
poszukujgcych mozliwosci zarobkowania w kwotach
umozliwiajgcych generowanie nadwyzek i przesytanie tych do
swoich rodzin w panstwach macierzystych.

Przedmiotowy system zatrudniania jest w gruncie rzeczy bardzo
prosty. Pracodawcy, zarowno osoby prywatne jak i firmy,
zatrudniajg pracownikéw z zagranicy zazwyczaj na okres dwdch
lat przy wsparciu prywatnej agencji rekrutacyjnej i pokrywaja
wszystkie koszty zwigzane ze sprowadzeniem pracownika do
panstwa docelowego. Pracownik po przybyciu na miejsce i
przejsciu obowigzkowych badan lekarskich i procedury
migracyjnej otrzymuje pieczatke w paszporcie i moze podjac
prace. Wydaje sie to proste i czytelne. Niestety w tym miejscu
czesto rozpoczyna sie ponura praktyka.

Naduzycia

Zadne z panstw Zatoki Perskiej nie ratyfikowato Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej pracownikoéw
domowych, ktdéra zobowigzuje panstwa-strony do zapewnienia
ptacy minimalnej, walki z pracg przymusowg i zapewnhienie
godnych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikow. Stwarza to



liczne warunki do wystgpienia naduzy¢ w relacjach pracodawca —
pracownik.

Najczestszym z nich jest ograniczanie mobilno$ci i komunikacji
pracownikéw. Nastepuje to poprzez proceder konfiskaty przez
pracodawcow paszportéw i telefondw komdérkowych. Pojawiajg sie
takze przypadki przetrzymywania w zamknieciu o0sdb
zatrudnionych. Ma to miejsce zardwno w domach kafaldow (w
przypadku pracownikéw domowych), jak i duzych kompleksach
zamieszkiwanych przez zagranicznych pracownikow.

Inng formg ograniczania mobilnosSci pracownika jest zwigzanie
grozba zadtuzenia. Wiekszos¢ panstw zatrudniajacych
pracownikéw zagranicznych wymaga od kafaldow uiszczenia optat
za proces rekrutacyjny pracownikéw. Jednak najczesciej sg one
przenoszone na pracownikéw. Jako, ze migracja co do zasady
wywotana jest trudng sytuacjg materialng, pracownicy s3g
zmuszeni do zaciggniecia u pracodawcy pozyczki na koszty
rekrutacji. Wigze to pracownika z konkretnym pracodawca,
umozliwiajgc temu drugiemu uznaniowe obnizanie wynagrodzenia,
w celu uiszczenia zardéwno faktycznych jak i fikcyjnych
kosztéw. Na marginesie warto wspomniec, ze np. w Omanie i
Zjednoczonych Emiratach Arabskich pracownik nie ma mozliwo$ci
zmiany pracodawcy bez jego zgody, a Arabia Saudyjska
uniemozliwia nawet opuszczenie swojego terytorium bez osobnego
zezwolenia.

Innym rodzajem naduzycia jest handel wizami, ktéry dotyczy
sprzedazy wiz pracowniczych 1innym pracodawcom przez
pierwotnych kafali. Nowy pracodawca co do zasady nie
dotrzymuje takich samych warunkéw zatrudnienia co pierwszy,
zarazem oficjalny pracodawca.

Najbardziej nagtosniong grupg probleméw byty jak dotad jednak
rasizm (obejmujgcy takze kwestie religijne) oraz molestowanie
seksualne. W tym ostatnim przypadku problem dotyczy gtdéwnie
pracownikéw domowych, przede wszystkim kobiet. Czesto nie
zgtaszajg one takich sytuacji, obawiajgc sie nie tylko swoich



pracodawcOw ale i surowego koranicznego prawa. Na przyktad
ofiary gwattow bojg sie, ze spotka je kara za odbycie
pozamatzenskiego stosunku ptciowego. W wiekszosci panstw
Zatoki Perskiej czyn taki jest penalizowany.

Swiat patrzy przez palce

Tuti Tursilawati, indonezyjska pokojowka, zabita swojego
pracodawce (kafila) bronigc sie przed gwattem. W roku 2011
saudyjski sad skazat jg na kare $mierci. Wyrok wykonano w roku
2018. Wzbudzito to protesty, a wtadze Indonezji czasowo
zaprzestaty udzielania pozwolenia na prace w krajach Zatoki
Perskiej. Problem molestowania Filipinek w Arabii Saudyjskiej
przyczynit sie do tego, ze wprowadzono tam zakaz migracji
zarobkowej kobiet ponizej 21 roku zycia.

W 2016 r. doszto do morderstwa filipinskiej pokojowki w
Kuwejcie. Jej ciato byto przetrzymywane w loddéwce przez jej
pracodawcow. Sytuacja doprowadzita do powaznego kryzysu w
relacjach Filipin i Kuwejtu. Prezydent Duterte zapowiedziat
wowczas, ze podejmie wszelkie mozliwe Srodki by sprowadzic¢ do
kraju wszystkich Filipinczykéw. Zaoferowat nawet darmowy
przelot dla kilkunastu tysiecy swoich obywateli.

W roku 2020 dubajska policja zatrzymata pracodawce, ktéry
doprowadzit swoja pokojéwke do Smierci z wycienczenia. W
chwili sSmierci kobieta wazyta zaledwie 35 kilogramow. Jej
ciato nosito liczne $Slady tortur w tym bicia i poparzen od
papieroséw.

To tylko klika z kilkudziesieciu najgtosniejszych przypadkow z
ostatnich lat. Pomimo kilku krétkich zrywdw oburzenia, S$wiat
nie reaguje w istotny sposdéb na ta, powszechng w krajach
Zatoki Perskiej praktyke. Kupujemy arabskg rope i wypoczywamy
na arabskich plazach. Pewnych spraw zwyczajnie wygodniej nam
nie dostrzegac.



Nie tylko Katar

Paradoksalnie to wcale nie Katar przoduje w niechlubnym
rankingu panAstw nieprzyjaznych dla zagranicznych pracownikodw.
Cho¢ ,pracownicy domowi” (ta definicja dotyczy wszystkich
pracownikéw w systemie kafala) nie sg tam objeci prawem pracy,
moga jednak swobodnie zmienié¢ pracodawce czy opuscié¢ kraj.
Zapewnia 1im sie takze minimalne wynagrodzenie. Takiego
komfortu nie majg np. pracownicy zatrudnieni w Arabii
Saudyjskiej. Znacznie gorsze niz w Katarze sa takze warunki
pracownikéw w ZEA, Bahrajnie i Omanie, a pordwnywalne w
Kuwejcie.

Zatem problem zagranicznych pracownikdéw, poruszony na
marginesie antymundialowych protestéow, to nie tylko sprawa
Kataru ale catego regionu Zatoki Perskiej.

Przeciw wspotczesnemu niewolnictwu

System kafala w swoich zatozeniach ma wiele zalet. Niestety
praktyka jego funkcjonowania doprowadzit*a do pojawienia sie
skrajnych patologii. Wyzysku, a nawet wspdtczesnego
niewolnictwa. Niewolnictwo jest zas jednym z najbardziej
hanbigcych wynalazkéw ludzkosci. Jakakolwiek jego forma winna
by¢ bezdyskusyjnie potepiana i zwalczana. Niezaleznie od tego
czy ma ono swoOj klasyczny, czy nowoczesny wymiar. I
niezaleznie jak by go nie nazwaCd.

Autorstwo: Przemystaw Piasta
Zrédto: MyslPolska.info

Bibliografia

1. Marzena Mruk, ,System kafala w panstwach Zatoki Perskiej —
ochrona pracownikow czy niewolnictwo w XXI wieku? Zarys
problematyki”, Studia Orientalne 2022, R. 11, nr 2.


https://myslpolska.info/2022/11/23/mundial-i-niewolnictwo/

2. Kali Robinson, ,What Is the Kafala System”, CFR.org.

3. Andrzej Kapiszewski, ,Arab versus Asian migrant workers in
the GCC countries”, United Nations Expert Group Meeting on
Internationalmigration and Development in the Arab Region,
Beirut 2006.

4. Artur Bartkiewicz, ,Wyrok ws. morderstwa, ktére sktécito
Filipiny z Kuwejtem”, Rp.pl.

5. Ali Al Shouk, ,Police find sponsor responsible for maid’s
death in Dubai”, GulfNews.com.



