Mozesz nie zobaczy¢ pieniedzy
za nadgodziny

12 lutego 2018

Partia Razem na ,Facebooku” ostrzega przed planowanymi
zmianami w Kodeksie pracy. Okazuje sie, ze wynagrodzenie za
nadgodziny moze nie trafi¢ od razu do kieszeni pracownika, ale
na firmowe konto powiernicze. A to z kolei moze sktonid
przedsiebiorcéw do szukania sposobdéw na to, aby pracownik nie
ich zobaczyt* na oczy.

»Zmiany w ,Kodeksie pracy” to atak na prawa pracownicze.
Komisja chce wprowadzi¢ konta wynagrodzen. Trafi na nie
wynagrodzenie za nadgodziny. Firma wyptaci je ,w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci”. Czyli wtedy, kiedy
szef bedzie miat kaprys. To znaczy, ze moze nigdy nie
zobaczysz pieniedzy za te 20 czy 40 nadgodzin, ktdre robisz w
miesigcu. Jakby tego byto mato, odebrane pracownikom
pienigdze, beda mogty zostal zainwestowane. Nasze pensje beda
darmowym kredytem dla firm” — alarmuje Razem.

Konta wynagrodzen to rozwigzanie skopiowane z Niemiec, tylko
ze tam nie ma Sredniotygodniowej normy czasu pracy.

W rozmowie z Dziennikiem.pl Monika Gtadoch, wiceprzewodniczaca
Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, méwi: ,Pracodawca
oddawatby to wynagrodzenie w sytuacjach okreslonych w k.p. — w
przypadku zaistnienia szczegblnych okolicznos$ci
organizacyjnych, zatamania popytu lub negatywnych skutkéw
sezonowo$ci zapotrzebowania na prace. Wtedy za zgoda zwigzkoéw
zawodowych pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy lub
zwolni¢ pracownika z obowigzku jej Swiadczenia i zaczg¢ mu
wyptaca¢ wynagrodzenie z jego konta. Srodki te bedzie mégt tez
przekazywa¢ w przypadkach ustania stosunku pracy, zgody na
skorzystanie z urlopu bezptatnego albo na obnizenie wymiaru
etatu. W innych sytuacjach pieniadze zostang wyptacone, jesli


https://wolnemedia.net/mozesz-nie-zobaczyc-pieniedzy-za-nadgodziny/
https://wolnemedia.net/mozesz-nie-zobaczyc-pieniedzy-za-nadgodziny/

dopusci to obowigzujacy w firmie uktad zbiorowy pracy”.

Co wiecej, wiceprzewodniczgca przyznata, ze ,pracodawcy mogg
mie¢ problemy z interpretacjg przepiséw” — czyli de facto
ustawodawca liczy sie z tym, ze beda oni szuka¢ furtek. Procz
tego stwierdzita, iz ,zdaje sobie sprawe, ze w zaproponowanym
brzmieniu przepisy o kontach nie beda budzi¢ entuzjazmu
pracownikow. Bo rzeczywiscie dla nich oznaczajg one
przetrzymywanie u pracodawcy zarobionych juz pieniedzy”.

Maksymalnie na koncie bedzie mozna zachomikowaé roéwnowartosc
168 nadgodzin. Co jeszcze? Zmieni sie sama definicja
nadgodzin. Beda nimi wytacznie te przepracowane na wytgczne
zyczenie szefa. Jesli pracownik zostanie po godzinach z
wtasnej inicjatywy, to wynagrodzenie za ten czas stanie sie
sprawg dyskusyjng. Précz tego oczywiscie firma bedzie mogta
obraca¢ pieniedzmi zgromadzonymi na kontach wynagrodzen.
Projektowane zmiany brzmig jak serdeczne zaproszenie do
naruszania praw pracowniczych.
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