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Panuje powszechna opinia, ze w dobie neoliberalizmu niepewne
formy zatrudnienia wypierajg tradycyjne umowy 0 prace.
Liberalni komentatorzy traktujg to jako dowdéd pozgdanej
»,mobilnosci” i ,elastycznosci”. Tego, ze zyjemy w czasach
zupetnie nowych stosunkdéw pracy, w ktoéorych ,lekkosc”
wydajnych, obrotnych i1 nieprzywigzanych do jednego miejsca
pracy zatrudnionych kontrastuje ze starymi, ,ciezkimi” etatami
z przerosSnietg biurokracjg i rozbuchanymi zwigzkami
zawodowymi.

Krytycy neoliberalizmu odrzucajg ten niebianski obraz
wskazujgc na tragiczng zwykle sytuacje zatrudnionych na
yumowach smieciowych”, pozbawionych najbardziej elementarnych
praw pracowniczych. Jednak wielu krytykéw dzisiejszego systemu
takze przyjmuje za fakt, ze mamy do czynienia z nowg epoka
niestabilnosci zawodowej, w ktdorej pracownicy majg znacznie
mniej sity przetargowej niz dawniej.

DANE STATYSTYCZNE

Dane statystyczne nie potwierdzajg jednak tych tez.
Wyolbrzymianie znaczenia niepewnych form zatrudnienia wydaje
sie bardziej neoliberalnym zaklinaniem rzeczywistosSci -
stuzgcym wpajaniu w pracownikéw przekonania, ze sg bezsilni
wobec kapitatu — niz samg rzeczywisto$cig. W praktyce
krzewienie niepewnych form stosunkéw pracy jest bardzo
nieréwnomierne i bardzo rézni sie w zalezno$ci od panstwa.

Ciekawy przyktad tego daja dane Eurostatu, instytucji
statystycznej Unii Europejskiej, na temat pracy tymczasowej w
32 panstwach europejskich w latach 1999-2010. Srednia
pracujgcych tymczasowo ws$rdéd 27 cztonkdéw dzisiejszej UE
zmienita sie w ciggu 11 lat (2000-2010) z 12,2% do 13,9%, co
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trudno uzna¢ za znaczaca zmiane. Srednia nie uwzglednia jednak
ogromnych réznic miedzy poszczegdlnymi krajami.

W istocie trudno dopatrzel sie jakiejkolwiek logiki w tych
réznicach. W ,starej Europie” skala pracy tymczasowej
nieznacznie rosta w niektdérych panstwach (Niemcy, Wtochy), a
nieznacznie spadata w innych (Belgia, Finlandia). W Europie
Wschodniej takze notujemy wzrost (Polska), lub spadek (Litwa,
totwa, Butgaria). Spadek ten mozna by utozsamiaé¢ ze wzrostem
bezrobocia w wyniku kryzysu gospodarczego. Tak tez wydaje sie
mozliwe wyjasnic¢ spadek uméw czasowych w Hiszpanii (do 25%
zatrudnionych), ktéra byta pod tym wzgledem niekwestionowanych
europejskim liderem w 1999 r. (32,1%).

Jednak inne kraje uderzone mocno przez kryzys wcigz notowaty
wzrost zatrudnionych na umowach czasowych (Islandia, Irlandia,
Portugalia, Grecja). Przede wszystkim trudno wyjasni¢ znaczgce
réznice pomiedzy podobnymi w swej strukturze gospodarczej
panstwami. Dlaczego Polska miata az 27,3% zatrudnionych na
umowach czasowych w 2010 r., Wegry — 6,7%, Stowacja — 5,6%, a
Rumunia zaledwie 1,1%? Niewiele mniejsze réznice dotycza
najwiekszych gospodarek Europy Zachodniej: Brytania z Irlandia
Ptn. (UK) — 6,0% w 2010 r., Szwecja — 15,3 %, Holandia -
18, 3%.

Na tle innych panstw uderzaja dane dotyczgce Polski. Kraj nad
Wistg jest panstwem o zdecydowanie najwiekszym wzros$cie
udziatu pracy tymczasowej wsSrdod panstw europejskich w badanym
okresie. W 1999 r. dotyczyta ona zaledwie 4,6% zatrudnionych.
Po 12 latach udziat* ten wzrést niemal szesciokrotnie. Warto o
tym pamietad, gdy wcigz styszymy o koniecznosci ,reform” rynku
pracy z powodu jego ,nieelastycznosci”. Oczywis$cie mozna by
rzec: neoliberatom nigdy dos¢. Wszak nawet w przodujgcej w
,reformach rynku pracy” Polsce wcigz znaczna wiekszos¢ pracuje
w oparciu o bardziej stabilne formy zatrudnienia.

OGRANICZENIA



Jednak ograniczenia dotyczgce uméw czasowych istniejg z punktu
widzenia samego kapitatu. Bez watpienia kazdy kapitalista
chciatby, by pracownicy byli postuszni bojac sie mozliwoS$ci
utraty pracy. Obok bata bezrobocia role te peinic moze bat
uméw czasowych. Problem w tym, ze, szczegdlnie w branzach
opartych o bardziej wykwalifikowang prace, duza rotacja zatogi
jest dla kapitalisty istotng stratg, gdyz kazdy nowy pracownik
musi zosta¢ na nowo przeszkolony.

Stad znaczne réznice pomiedzy poszczegolnymi gateziami
gospodarki, jesli chodzi o stato$¢ zatrudnienia, jak réwniez
duzo wiekszy udziat* ludzi mtodych, czesSciej pracujgcych w
branzach wymagajacych mniejszych kwalifikacji (nawet przy
wysokim poziomie wyksztatcenia), ws$rod zatrudnionych na
,umowach $mieciowych”. W gtlowie kapitalisty rodzi sie wiec
sprzecznos$¢: idealng sytuacjg bytoby posiadanie stabilnej
zatogi, ktora jednak wcigz boi sie utraty pracy. Dlatego
wyolbrzymianie roli ,nowoczesnych” form zatrudnienia ma w
duzej mierze znaczenie ideologiczne.

STARE JAK KAPITALIZM

Warto przy tym podkreslié¢, ze te ,nowoczesne” formy sa w
rzeczywistosci stare, jak sam kapitalizm. Zawsze w tym
systemie praca tymczasowa uzupeiniata prace (takze zawsze
wzglednie) statag. W tych zwykle najtrudniejszych dla
pracujgcych formach zatrudnienia nadreprezentowani byli ludzie
z grup spotecznych w najtrudniejszej sytuacji: imigrantow,
mniejszosci narodowych, kobiet czy dzieci. Pamietajmy jednak,
ze pracownicy tymczasowi nigdy nie byli i nie sg bezsilni
wobec swoich szeféw. Czesto stali oni na czele strajkéw i
buntédw spotecznych. Przyktad dzisiejszej Hiszpanii pokazuje,
ze w panstwie o stosunkowo wysokim udziale ,,uméw $mieciowych”
masowe ruchy spoteczne sg jak najbardziej mozliwe.
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