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Ośrodki pomocy społecznej borykają się z ogromnymi brakami
kadrowymi. Doświadczeni pracownicy odchodzą na emeryturę, a
młodych taka praca nie interesuje. Płaca w MOPS-ach to często
2300 zł brutto, a w grę wchodzi wiele obowiązków, zarówno w
terenie, jak i biurowych.

Jak informuje „Dziennik Gazeta Prawna”, w ubiegłym roku w
polskich ośrodkach pomocy społecznej pracowało 19 600 osób,
podczas gdy jeszcze 2013 r. było ich 200 więcej.

Według  danych  Ministerstwa  Rodziny,  Pracy  i  Polityki
Społecznej w ubiegłym roku na 2,5 tysiąca ośrodków pomocy
społecznej  w  Polsce  tylko  dwa  tysiące  spełniało  wskaźnik
zatrudnienia wynikający z ustawy o pomocy społecznej.

Powodem  braków  kadrowych  w  ośrodkach  pomocy  społecznej  są
głównie niskie pensje.

Według danych Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń ze stycznia
2018 r. średnia pensja, na jaką może liczyć pracowników MOPS-u
wynosi 2700 zł brutto. Co drugi pracownik socjalny otrzymuje
pensję od 2330 zł do 3249 zł, ale aż 25 proc. najgorzej
wynagradzanych pracowników socjalnych zarabia poniżej 2330 zł
brutto.

Pracownicy  socjalni  skarżą  się  także  na  dodatkową  pracę
związaną  z  biurokracją,  która  doszła  im  do  obowiązków  w
związku z programami 500 plus i Dobry Start.
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