Mniej znaczy wiecej?

11 kwietnia 2014
W szwedzkim GOteborgu zostanie przeprowadzony niecodzienny

eksperyment: wybrani pracownicy urzedu miasta zostang objeci
6-godzinnym dniem pracy. Eksperci chcg sprawdzié¢, czy
doprowadzi to do podniesienia ich efektywnos$ci.

Portal naTemat pisze, ze te nietypowg decyzje podjeta rzadzaca
miastem koalicja socjaldemokratéw i zielonych. Pracownicy
jednego z departamentdow majg zarabiac¢ tyle samo, co
poprzednio, pracujac ok. 120 godzin miesiecznie, tj. o dwie
godziny krocej kazdego dnia roboczego. W badaniu wezmg udziat
takze inne departamenty, w ktérych praca bedzie trwata siedem
lub standardowe osiem godzin dziennie. Na koniec obserwujacy
urzednikdéw eksperci orzekng, czy krétszy czas pracy przynosi
pozytywne skutki.

Mats Pilhem, wiceburmistrz miasta z Partii Lewicy, ma
nadzieje, ze 6-godzinny dzien pracy zaowocuje mniejszg liczba
zwolnien lekarskich oraz wiekszg efektywnoscig pracownikéw.
Dodat, ze podobny eksperyment przeprowadzono niedawno w pewnej
fabryce samochodéw, a jego rezultaty byty ,zachecajace”.
Zwolennicy skrdécenia czasu pracy przekonuja, ze w wielu
zawodach cztowiek jest w stanie zachowa¢ petng koncentracje
przez maksymalnie szes$¢ godzin. Istniejg ponadto szacunki, iz
krétszy tydzien pracy pomoze walczy¢ z bezrobociem, dzieki
wymuszeniu bardziej roéwnomiernej dystrybucji coraz rzadszego
dobra, jakim jest ptatne zatrudnienie.
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