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Czterodniowy tydzień pracy już jest. W 45 niemieckich firmach.

Jak informuje „Business Insider”, czterodniowy tydzień pracy w
Niemczech staje się coraz bardziej realny. Do eksperymentu u
naszych zachodnich sąsiadów przystąpiło 45 przedsiębiorstw i
organizacji.  Mimo  mniejszej  liczby  godzin  poświęconych
obowiązkom  służbowym  pracownicy  zatrudnieni  w  tych  firmach
mają otrzymywać to samo wynagrodzenie.

W  Niemczech  coraz  chętniej  podchodzi  się  do  testowego
wdrażania  czterodniowego  tygodnia  pracy.  Właśnie  rozpoczęła
się  kolejna  tura  eksperymentu.  Przez  pół  roku  pracownicy
zatrudnieni w 45 firmach będą nie tylko pracować krócej, ale
otrzymają  identyczne  wynagrodzenie,  jak  przy  pięciodniowym
tygodniu pracy.

Model  pracy  100-80-100  (stuprocentowe  wynagrodzenie,
osiemdziesiąt  proc.  czasu  pracy  przy  stuprocentowej
wydajności)  jest  wspierany  w  Niemczech  od  strony  naukowej
przez Uniwersytet w Muenster. W projekt zaangażowali się także
drobni  przedsiębiorcy  oraz  firmy  z  sektora  przemysłowego,
wbrew obiegowym opiniom, że cztery dni pracy są możliwe tylko
w sektorze IT.
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