Mniej pracy za te same
pieniadze

9 lutego 2024
Czterodniowy tydzien pracy juz jest. W 45 niemieckich firmach.

Jak informuje ,Business Insider”, czterodniowy tydzien pracy w
Niemczech staje sie coraz bardziej realny. Do eksperymentu u
naszych zachodnich sgsiaddéw przystgpito 45 przedsiebiorstw i
organizacji. Mimo mniejszej 1liczby godzin posSwieconych
obowigzkom stuzbowym pracownicy zatrudnieni w tych firmach
majg otrzymywa¢ to samo wynagrodzenie.

W Niemczech coraz chetniej podchodzi sie do testowego
wdrazania czterodniowego tygodnia pracy. Wtasnie rozpoczeta
sie kolejna tura eksperymentu. Przez pét roku pracownicy
zatrudnieni w 45 firmach bedg nie tylko pracowa¢ krécej, ale
otrzymajg identyczne wynagrodzenie, jak przy pieciodniowym
tygodniu pracy.

Model pracy 100-80-100 (stuprocentowe wynagrodzenie,
osiemdziesigt proc. czasu pracy przy stuprocentowej
wydajnosci) jest wspierany w Niemczech od strony naukowej
przez Uniwersytet w Muenster. W projekt zaangazowali sie takze
drobni przedsiebiorcy oraz firmy z sektora przemystowego,
wbrew obiegowym opiniom, ze cztery dni pracy sg mozliwe tylko
w sektorze IT.
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