Mtodzi, wyksztatceni,
niezadowoleni
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Co trzeci mt*ody Polak podjat prace, ktéra go nie
satysfakcjonuje. Co drugi narzeka na problemy zwigzane z
ogromnym stresem w pracy, nie potrafi zachowa¢ réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym 1 osobistym.

— Stres i nadmierna presja powodujg,ze mtodzi pracownicy nie
Czujg sie zaangazowani w swoje obowigzki zawodowe — uwazaja
eksperci instytutu badawczego GFK Custom Research. 0Srodek
przebadat ponad 30 tys. pracownikéw w 29 krajach na Swiecie.
Wyniki badania — komentuje ,Rzeczpospolita” - sa mato
optymistyczne, a te dotyczgce Polski, jeszcze mniej.

Najwiekszy problem to podwyzszony poziom stresu, rdéwnoczesnie
prawie czterech na dziesieciu mtodych Polakdéw narzeka na brak
pewnosci zatrudnienia. Mamy rekordowo wysoki udziat czasowych
uméw o0 prace, nie zapewniajgcych poczucia bezpieczenstwa
zatrudnienia. Z danych Eurostatu wynika, ze w Polsce takie
umowy ma az 62 proc. mtodych ludzi, ponizej 25 roku zycia.

Wedtug ekspertéow GfK, na frustracje mtodych Polakdéw moze
wywiera¢ wyptyw sytuacja ekonomiczna - 38 proc. z nich
przyznaje, ze musiato z tego powodu zmieni¢ swe plany zyciowe
(w tym podja¢ niezadowalajagcg prace). Jedna trzecia mtodych
Polakéw bierze pod uwage wyjazd z kraju w poszukiwaniu lepsze]
pracy.

,Rzeczpospolita” zauwaza: ,brak pracy dla absolwentéw wyzszych
uczelni, Kktorzy chwytajg sie jakiegokolwiek zajecia za
kiepskie wynagrodzenie nie dajace szans na samodzielne zycie,
to problem takze Hiszpanii i WXoch. Na prace, ktérag w wyniku
spowolnienia gospodarczego nie chcg, ale musza wykonywad,
narzeka ponad jedna trzecia mtodych pracownikdéw. Dodatkowo
frustruje ich to, ze pracodawcy wykorzystujag kryzys dla
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wySrubowania wymagan — trzech na dziesieciu odczuwa presje by
zostawaC po godzinach”.

Jeszcze mniej zmotywowani w pracy sg mtodzi Brytyjczycy (12
proc.). Ranking zamykaja Czesi i Wegrzy (tylko szesSciu na stu
jest ,bardzo zaangazowanych”). W Polsce badania firmy Deloitte
i SGH pokazaty, ze ,niemal 60 proc. studentdéw i absolwentodw
czotowych uczelni zadeklarowata gotowo$¢ wyjazdu za granice
dla ciekawej oferty pracy”.
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