Mtodzi kandydaci do pracy sa
nieinteligentni 1
niesamodzielni

11 kwietnia 2022

Mtodym kandydatom do pracy brakuje dzi$ przede wszystkim
umiejetnosci zwigzanych z logicznym myS$leniem, podejmowaniem
wyzwanh, samodzielnoScig, zaangazowaniem i kreatywnos$cig -
m.in. takie wnioski ptyng z raportu zespotu z UJ, wykonanego
na zlecenie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Raport z badania ,Niedopasowanie kompetencyjne w programach
wsparcia studentéw i doktorantdéw” przeprowadzit zespét z
Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ na zlecenie
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBR). Jego celem by%a
ocena, czy wsparcie we wzmacnianiu kompetencji studentéw,
oferowane uczelniom dzieki pienigdzom z Funduszy Europejskich
w ramach projektédw Programu Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER),
przyczynia sie do zmniejszenia luk miedzy ofertg edukacyjng
uczelni a potrzebami rynku pracy.

Byta to druga odstona badania, ktéra trwata od czerwca 2021 r.
do stycznia 2022 r. Przedmiotem analiz byta sytuacja zawodowa
dwoch grup absolwentdéw: 400 uczestniké4w Programéw Rozwoju
Kompetencji (PRK) z pierwszej edycji badania - co dato
mozliwo$¢ spojrzenia z perspektywy 3-4 lat przebywania tej
grupy absolwentdéw na rynku pracy, i 400 uczestnikdéw modutdw
kompetencyjnych w ramach Zintegrowanych Programéw Uczelni
(kontynuacja projektéw PRK) — co z kolei pozwolito na
spojrzenie z perspektywy 1-2 lat ich aktywnosci na rynku
pracy.

Z komunikatu NCBR wynika, ze przesledzenie zawodowych loséw
tych dwéch grup absolwentdéw z perspektywy ich krétszego i
dtuzszego (kilkuletniego) przebywania na rynku pracy
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umozliwito ocene programéw, ktdérych celem byto podniesienie
kompetencji studentow.

Cytowana w komunikacie przestanym PAP kierownik badania dr
Magdalena Jelonek z Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk
Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego, wskazata, ze
wzmacniane powinny by¢ gtownie dwie grupy kompetencji: te,
ktére warunkujg dobrg sytuacje zawodowg absolwenta,
poprawiajgc jego szanse na rynku pracy bezposrednio po wejsciu
na ten rynek, oraz te, ktore pracodawcy identyfikujag jako
brakujgce w grupie absolwentéw. Jak wyjasnita, do pierwszej
grupy naleza kompetencje zawodowe (zwtaszcza gdy sg one
certyfikowane), jezykowe (komunikacja w jezyku obcym) 1
cyfrowe (szeroko rozumiane wykorzystanie Srodowiska cyfrowego
do wykonywania zadan zawodowych, w tym bezpieczehAstwo w
sieci).

,0sobom, ktore aplikujg na stanowiska w firmach badanych
pracodawcOw i mtodym pracownikom, brakuje przede wszystkim
kompetencji zwigzanych z logicznym my$leniem, samodzielnoscig
w dziataniu, komunikatywnoscig, zaangazowaniem, checig do
podejmowania wyzwan i kreatywnoscig, w tym odwaga do
eksperymentowania” — czytamy w raporcie. Dodano, ze pracodawcy
zwracali szczeg6lng uwage na potrzebe ksztatcenia kompetencji
ogélnych i spotecznych (szczegélnie zaniedbanych z powodu
pandemii) dlatego, ze, jak twierdzili, kompetencje zawodowe w
duzej mierze sg w stanie wyksztatcic¢ sami.

»Tych wypowiedzi nie nalezy jednak interpretowad¢ jako
wskaZznika mniejszego znaczenia kompetencji zawodowych
absolwentdéw, 1lecz raczej jako wskazanie na wyrazne
dysproporcje pomiedzy poziomem wiedzy wyniesionej ze studidw a
poziomem rozwoju kompetencji ogélnych i spotecznych” -
zaznaczono.

Badanie sfinansowano ze S$rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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