Mtodzi jednorazowil

10 sierpnia 2017

Mtodzi ludzie zdecydowanie czesSciej niz starsi sa zatrudniani
na niepewnych warunkach. Liczba uméw na czas okreslony w
grupie wiekowej 15 do 24 lat wyniosta w 2015 roku 43,3 proc.
Wsrod ogdétu pracownikéw wskaznik ten wynosit 14,1 proc.

Jak relacjonuje ,Tygodnik Solidarnos¢”, odsetek ten rosnie nie
tylko w Polsce, ale i1 w wielu krajach europejskich. Chociaz
czes¢ mtodych osdb wybiera prace na czes¢ etatu lub na umowe
tymczasowg z powodu checi godzenia jej z nauka, wielu z nich
pracuje w niepewnych warunkach zatrudnienia, gdyz lepsze nie
sg im oferowane przez pracodawcow. We Wtoszech 84 proc.
mtodych oséb, ktére pracuja na czesé¢ etatu, chce pracy w
petnym wymiarze, a w Hiszpanii 54 proc. pracuje w niepetnym
wymiarze godzin tylko dlatego, ze nie moze znalez¢ pracy na
peiny etat.

Oficjalne statystyki ukrywajg takze wiele innych form pracy
niepewnej. W Wielkiej Brytanii 8 proc. pracownikéw w wieku
15-24 1lata ma umowy na ,zero godzin”, co znaczy, ze nie maja
oni zadnych gwarancji, ze cokolwiek zarobig. W innych krajach
upowszechnita sie praktyka fikcyjnego samozatrudnienia 1lub
stosowania kontraktéw cywilnych zamiast uméw o prace. Zwalnia
to pracodawce z obowigzkdédw prawnych (np. ubezpieczenia, prawa
do urlopu, ochrony zatrudnienia). Szacuje sie, ze w Polsce
okoto 2,4 mln oséb (okoto 16 proc. o0g6tu zatrudnionych)
znajduje sie w takiej sytuacji 1 jest bardzo prawdopodobne, ze
wiele z nich to mtodzi ludzie.
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